Zatgcznik Nr 1
do ogtoszenia Wojta Gminy Goczatkowice-Zdroj z dnia 26 maja 2022r.
0 konkursie na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1
w Goczalkowicach-Zdroju

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119) informujg, Ze:

1. Administratorem przekazanych przez Panig/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie
Gminy w Goczatkowicach-Zdroju w ramach konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola jest Wojt Gminy Goczatkowice-Zdroj z siedziba w Goczatkowicach-Zdroju ul. Szkolna
13.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w
nastepujacy sposob: - pisemnie na adres siedziby administratora,

- pod adresem poczty elektronicznej: abi@goczalkowicezdroj.pl,

- telefonicznie dzwonigc na numer: 32 2107185

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 w Goczatkowicach-Zdroju, w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze oraz art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z pdzn. zm.), a takze Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2021r. poz. 1428).

4. Dane osobowe zebrane w trakcie postepowania konkursowego moga by¢ beda przekazywane
organom publicznym, ktore moga otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania,
podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, a takze
podmiotom wspodtpracujacym z Administratorem, ktéorym Administrator powierza dane na podstawie
zawartych umdéw powierzenia.

5. Dokumentacja osob, ktore spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu bedzie
przechowywana zgodnie z: Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6. Dokumentacja osob, ktore nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych bedzie odsytana do
zainteresowanych.

7. W przypadku nawiazania z kandydatem stosunku pracy dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji
bedg przetwarzane jak dane osobowe pracownikow, zgodnie z kryteriami rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

8. Osoba, ktorej dane dotycza i ktora wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych, ma prawo
cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.

9. Osoba, ktorej dane osobowe Administrator pozyskat od tej osoby, ma prawo zadania dostepu do
swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo do przenoszenia danych.

10. Osoba, ktorej dane osobowe Administrator pozyskat od tej osoby, ma prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

11. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i jest warunkiem zatrudnienia, a odmowa ich
podania bedzie skutkowac¢ brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prace.



mailto:abi@goczalkowicezdroj.pl

12. Administrator w trakcie przetwarzania danych na potrzeby postgpowania konkursowego na
stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 1 w Goczatkowicach-Zdroju nie podejmuje
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedagcych wynikiem profilowania.

(podpis kandydata)



