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Załącznik nr 1 
do Zarządzenia nr 0050/ 253 /2022 
Wójta Gminy Goczałkowice-Zdrój 
z dnia  16  listopada 2022r. 
 

Projekt 
 

z dnia  15 listopada 2022 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 

 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY GOCZAŁKOWICE-ZDRÓJ 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVII/190/09 dotyczącej zmiany regulaminu 
określającego:  1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki 
pracy, 2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, 3) wysokość i warunki 
wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, 
z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

Na podstawie art. 40 ust. 1 , art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 poz. 559 z późn. zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, 
art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz 
1762 z późn. zm.),  Rada Gminy Goczałkowice-Zdrój po uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr XXVII/190/09 Rady Gminy Goczałkowice-Zdrój z dnia 
24.02.2009r. zmienionej Uchwałą Nr IV/27/2015 Rady Gminy Goczałkowice-Zdrój z dnia 
27.01.2015 r. oraz Uchwalą Nr XI/66/2019 z dnia 12 września 2019 r., w sprawie regulaminu 
określającego 1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, 2) 
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
oraz za godziny doraźnych zastępstw, 3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego 
funduszu świadczeń socjalnych, dokonuje się następującej zmiany: §10 otrzymuje 
brzmienie: 

„§ 10. 1 Wysokość dodatków funkcyjnych ustala się według poniższej tabeli na 
okres 1 roku szkolnego. 

LP. Stanowisko lub funkcja  
Miesięcznie w zł 

od do 

I. Stanowiska Kierownicze:   
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A. Przedszkola   

1.  Dyrektor przedszkola 500 2000 

B. Szkoły:   

1. Dyrektor szkoły liczącej do 12 oddziałów 1000 2000 

2. Dyrektor szkoły liczącej od 13 do 18 oddziałów 1000 2500 

3. Dyrektor szkoły liczącej 19 oddziałów i więcej  1000 3000 

4. Wicedyrektor szkoły liczącej do 12 oddziałów 250 1200 

5. Wicedyrektor szkoły liczącej 13 oddziałów i więcej 350 2000 

C. Świetlice:   

1. Kierownik świetlicy szkolnej 250 500 

II. Inne dodatki funkcyjne:  

1. Wychowawca klasy 300 

2. Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym 300 

3. Opiekun stażu/Mentor 100 

4. Doradca metodyczny 250 

5. Nauczyciel konsultant 100 
”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Goczałkowice-Zdrój. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Śląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 
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UZASADNIENIE 
 
 
Zmiany Uchwały Nr XXVII/190/09 dotyczącej zmiany regulaminu określającego wysokość 
stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,  szczegółowe warunki obliczania i 
wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych 
zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
należy dokonać w  związku ze zmianami w ustawie – Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z 
dniem 1 września 2022 r. ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu 
zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy – Karta 
Nauczyciela funkcji mentora, zmienione zostało rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego za prace w dniu wolnym od pracy, w którym w § 5 pkt 2 lit. c, w miejsce 
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stażu, wprowadzono dodatek funkcyjny 
dla mentora. Zadaniem mentora będzie wspieranie na bieżąco nauczyciela początkującego 
w procesie wdrażania do pracy w zawodzie.  
Jednocześnie, w § 2 rozporządzenia w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy, w 
okresie do 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w 
odniesieniu do nauczycieli, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla 
nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego.  Ponadto 
zweryfikowano i podniesiono stawkę dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoły liczącej 
13 oddziałów i więcej. Powyższe zmiany uzgodniono wstępnie na naradzie z dyrektorami 
szkół i placówek oświatowych w dniu 22.09.2022 r. 
Projekt niniejszej uchwały przekazano związkom zawodowym zrzeszającymi nauczycieli.  
Stanowisko związków zawodowych:  
Projekt uchwały pismem nr 35/P/2022 z dnia 10.11.2022 r. uzyskał pozytywna opinię 
Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NZSS Solidarność Delegatura w Pszczynie, 
natomiast Zarząd Oddziału ZNP w Pszczynie pismem nr Z0/022.1-6/2022 z dnia 07 
października 2022r. zaproponował wprowadzenie następujących zmian: 

1. Wysokość dodatku funkcyjnego dla kierownika świetlicy od 200 do 500 zł miesięcznie 
podwyższyć w dolnej granicy tego dodatku tj. od 250 - 500 zł 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela konsultanta w wysokości 40 zł 
miesięcznie podwyższyć do wysokości 100 zł miesięcznie. 

Zaproponowane przez Zarząd Oddziału ZNP w Pszczynie zmiany uwzględniono.  
 

Wobec powyższego, podjęcie niniejszej uchwały należy uznać za zasadne. 


