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Załącznik nr 1 

 do Zarządzenia Nr 0050/189 /2022 

 Wójta Gminy Goczałkowice-Zdrój 

 z dnia 8 września  2022r. 

 

 

 

Projekt 

 

z dnia  8 września 2022 r. 

Zatwierdzony przez ......................... 

 

 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY GOCZAŁKOWICE-ZDRÓJ 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie określenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych 

w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. 

poz. 559 z poźn. zm.), art. 42 ust.7 pkt 3 lit. b i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z poźn. zm.), po uzyskaniu opinii związków zawodowych, Rada 

Gminy Goczałkowice-Zdrój uchwala, co następuje: 

§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych,  psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych zatrudnionych  w pełnym wymiarze zajęć 

w szkole i przedszkolach dla których organem prowadzącym jest Gmina Goczałkowice-Zdrój ustala się według 

następujących norm: 

Stanowisko Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

zajęć 

pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, 

terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy 

20 godzin 

§ 2. Uchyla się uchwałę nr XXXVIII/277/2018 Rady Gminy Goczałkowice-Zdrój z dnia 17 lipca 2018 r. 

w sprawie: określenia tygodniowego  wymiaru godzin zajęć nauczycieli  niewymienionych 

w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Goczałkowice-Zdrój. 

§ 4. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego. 

2. Uchwała wchodzi w życie po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z mocą 

obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 
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UZASADNIENIE 

 

W dniu 27 maja 2022 r. weszła w życie ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1116)., która wprowadza szereg zmian dla szkół i 

przedszkoli, w tym zmianę dotycząca zatrudniania specjalistów oraz utworzenia nowego stanowisko tj. 

stanowisko pedagoga specjalnego.  

Stanowisko to jest tworzone niezależnie od dotychczasowych stanowisk pedagoga, psychologa, logopedy, 

terapeuty pedagogicznego oraz doradcy zawodowego.  

Obowiązkiem pedagoga specjalnego jest wsparcie dla nauczycieli innych niż tzw. nauczycieli 

wspomagających, a także realizacja zajęć specjalistycznych bezpośrednio z uczniami oraz 

udzielanie porad i konsultacji rodzicom uczniów. 

Projekt uchwały  dotyczy określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć specjalistów, przy 

czym w stosunku do obowiązującej uchwały wykaz stanowisk specjalistów uzupełniono o 

stanowisko pedagoga specjalnego.  

Podjęcie uchwały wynika z potrzeby dostosowania uchwały Rady Gminy do przepisów ustawy 

oraz ze względów organizacyjno-kadrowych i płacowych.  

 

Sporz. 

 M. Ożarowska 

 


