Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 27/2021

Wijta Gminy Goczalkowice-Zdroj
z dnia 07 grudnia 2021r.

OGLOSZENIE

WOJT GMINY GOCZALKOWICE-ZDROJ

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE INSPEKTORA

DS. GOSPODARKI WODNO-SCIEKOWEJ ]
W URZEDZIE GMINY GOCZALKOWICE-ZDROJ

Stanowisko urzgdnicze inspektora ds. gospodarki wodno-$ciekowej
I.Nazwa i adres jednostki:

I1.

Urzad Gminy Goczatkowice-Zdroj
UL Szkolna 13
43-230 Goczatkowice — Zdroj

OKkreslenie stanowiska:
inspektor ds. gospodarki wodno-§cieckowej - petny etat

III. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie, o stanowisko nie moga ubiega¢ si¢ osoby, o ktorych mowa w
art. 11 ust 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalceni: wyzsze, preferowane wyksztalcenie wyzsze techniczne na kierunku:
budownictwo, inzynieria §rodowiska, ochrona $rodowiska, inZynieria i gospodarka
wodna, inzynieria wodna i sanitarna, instalacje lub urzadzenia sanitarne,

staz pracy — co najmniej 3 lata

stan zdrowia pozwalajacy na =zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku
urzedniczym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie zaopatrzenia w wode 1 odprowadzania
sciekow, ochrony srodowiska, Prawa wodnego, Prawa budowlanego, Prawa zamowien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, ustawy o finansach publicznych,

znajomo$¢ obstugi komputera

10) prawo jazdy kat. B.

IV. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku:

komunikatywno$¢, sumiennos$¢, obowigzkowosc,
dyspozycyjnos¢,

umiejetnos¢ planowania 1 sprawnej organizacji swojej pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole, dzialania w sytuacjach stresowych,
doswiadczenie w pracy w administracji,



6) mile widziane uprawnienia budowlane do projektowania lub/ i kierowania robotami
budowlanymi w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen
wodociggowych, kanalizacyjnych, gazowych, cieplnych. — nie jest to jednak
wymaganie dyskwalifikujace kandydata.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ds. gospodarki wodno-Sciekowej:

1) przyjmowanie i potwierdzanie przyjecia wnioskow o wydanie warunkéw przytaczenia
do sieci

2) wydawanie warunkow technicznych na wykonanie przytagczy wodociggowych i
kanalizacyjnych oraz ich odbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) wydawanie zapewnien dostawy wody 1 odbioru $ciekow,

4) wydawanie uzgodnien dokumentacji technicznej w zakresie sieci wodociggowych i
kanalizacyjnych,

5) wydawanie uzgodnien lokalizacji projektowanych obiektow budowlanych pod
wzgledem istniejacych sieci,

6) dokonywanie odbiorow koncowych sieci oraz przytaczy wodociggowych i
kanalizacyjnych, prowadzenie ewidencji protokotow odbioru,

7) prowadzenie kontroli wykonanych przez inwestorow przytaczy, sieci wodociggowych
1 kanalizacyjnych,

8) dokonywanie przegladow oraz okresowej kontroli przepompowni, stacji
hydroforowych i przepompowni $ciekéw, planowanie niezb¢dnych remontow 1
konserwacji,

9) przyjmowanie zgloszen dotyczacych awarii urzagdzen wodociggowych 1
kanalizacyjnych,

10) zlecanie usuwania awarii firmom wykonujacych ustugi w zakresie biezacej
eksploatacji sieci, nadzorowanie oraz rozliczanie robot w tym zakresie,

11) odczytywanie wskazan urzadzen pomiarowych na przepompowniach oraz studniach
wodomierzowych, dokonywanie przegladow w zakresie sprawnos$ci przyrzadow i
urzadzen pomiarowych,

12) prowadzenie gospodarki wodomierzami, w szczegdlno$ci w zakresie ich konserwacji.
legalizacji 1 wymiany istniejacych oraz montazu brakujgcych wodomierzy,

13) monitorowanie jakosci dostarczanej wody, zapewnienie terminowo$ci wykonania
badan oraz realizacja obowigzkéw informacyjnych w tym zakresie, monitorowanie
jakosci dostarczanych $ciekow,

14) prowadzenie regularnej kontroli jakos$ci i ilosci odprowadzanych $ciekdw oraz
kontroli przestrzegania warunkéw wprowadzania §ciekéw do urzadzen
kanalizacyjnych, w przypadku nieprawidtowosci podejmowanie dziatan okreslonych
przepisami oraz umowa,

15) egzekwowanie od wiascicieli nieruchomos$ci obowigzku ich przytaczenia do sieci
kanalizacyjne, sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych,

16) prowadzenie postepowan w przypadku bezumownego korzystania z wody 1
odprowadzania $ciekow,

17) prowadzenie spraw w zakresie przekazania gminie urzadzen wodociggowych i
kanalizacyjnych wybudowanych ze $srodkéw wtasnych,

18) udzial w odbiorach technicznych urzadzen,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem urzadzen i obiektow
wodociggowo-kanalizacyjnych,



VI.

20) nadzorowanie i kontrolowanie wykonywania uméow zawartych z wykonawcami
obstugujacymi gminng sie¢ wodociaggowa i kanalizacyjna,

21) wspotpraca z podmiotami obstugujacymi gminne sieci wodociggowe i kanalizacyjne
w zakresie zaistnialych problemow i awarii, zlecania montazu wodomierzy oraz
zamykania przytaczy,

22) prowadzenie spraw w zakresie napraw i usuwania szkdéd w sieci wodociggowo-
kanalizacyjnych powstatych wskutek eksploatacji gorniczej,

23) koordynowanie i organizowanie procesu przyjmowania nieczystosci cieklych do stacji
zlewnej na oczyszczalni §ciekéw w Czechowicach-Dziedzicach

24) tworzenie bazy danych i sporzadzanie sprawozdan w zakresie gospodarki wodno-
sciekowe;,

25) sporzadzanie analiz ekonomicznych oraz sprawozdan statystycznych,

26) aktualizacja KPOS

27) prowadzenie ewidencji uzbrojenia terenu i dlugosci sieci wodociggowo-
kanalizacyjnych,

28) przestrzeganie realizacji zadan 1 warunkow okreslonych w pozwoleniach wodno-
prawnych

29) sprawdzanie legalnosci podtaczen wodociggowych i kanalizacyjnych oraz stanu
plomb na urzadzeniach wodociggowych

30) analiza i bilansowanie zestawien w zakresie zakupu i sprzedazy wody oraz
dostarczania i odprowadzania §ciekow,

31) opiniowanie dokumentéw zwigzanych z gospodarka wodno-$ciekowa, w tym
operatoOw wodno-prawnych,

32) opracowywanie kalkulacji cen wody oraz cen odbieranych $ciekdéw, sporzadzanie
wniosku o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodg 1 zbiorowego
odprowadzania $ciekdw, przeprowadzanie procedury dotyczacej zatwierdzania taryf
za wodg 1 $cieki,

33) inicjowanie zadan inwestycyjnych, przygotowywanie projektéw uchwal, w tym
projektu wieloletniego planu rozwoju 1 modernizacji urzadzen wodociggowych i
kanalizacyjnych,

34) wspotpraca z innymi pracownikami w zakresie inwestycji zwigzanych z wodociggami
1 kanalizacja,

35) wspotpraca z innymi pracownikami w przedmiocie przygotowania i prowadzenia
postgpowan o udzielenie zamowien publicznych w zakresie objetym gospodarka
wodno-$ciekowa.

Informacja o warunkach pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) praca administracyjno-biurowa wraz z obstugg klienta w budynku Urzgdu Gminy w
Goczaltkowicach-Zdroju przy ul. Szkolnej 13, a takze wizje lokalne, ogledziny i
kontrole w terenie,

3) z zastrzezeniem punktu 4 zatrudnienie mozliwe od dnia 1 stycznia 2022 r. na okres 2
lat z mozliwo$cig zmiany rodzaju umowy na umowe na czas dtuzszy lub nieokreslony,

4) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
pierwsza umowa jest zawierana na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy
(zgodnie z art. 16 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych),

5) obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z
wynikiem pozytywnym — (zgodnie z art.16 ust.3 w/w ustawy — dotyczy oséb
podejmujacych prace po raz pierwszy, o ktorych mowa w punkcie 4),



6)

7)
8)

praca z wykorzystaniem komputera, w tym z programem elektronicznego obiegu
dokumentow,

obstuga urzadzen biurowych,

praca pod presja czasu.

VII. Wymagane dokumenty:

zgloszenie kandydatury wraz z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedtug zalacznika
nr 1 do niniejszego ogloszenia,

oswiadczenia 1 zgoda, wedlug zatgcznika nr 2 do niniejszego ogloszenia

klauzula informacyjna, wedlug zatagcznika nr 3 do niniejszego ogloszenia

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy
wymagany na danym stanowisku pracy

inne dokumenty o posiadanych umiejetnosciach lub osiggnigciach zawodowych,
oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku,

Zgloszenie kandydatury, kwestionariusz osobowy, klauzula informacyjna i o$§wiadczenia
powinny by¢ opatrzone wtasnor¢cznym podpisem.

VIII. Informacje dodatkowe:

1)

2)

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Urzedzie Gminy Goczatkowice-Zdrdj, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy lub przesta¢ poczta, w
terminie do dnia 17 grudnia 2021r. (piatek), do godz. 15.00 (decyduje data wpltywu do
Urzedu Gminy) na adres:

Urzad Gminy Goczatkowice-Zdroj

ul. Szkolna 13

43-230 Goczatkowice-Zdroju

w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabor kandydatow na stanowisko urzednicze inspektora ds. gospodarki wodno-
sciekowej”

X. Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu Gminy po terminie nie beda rozpatrywane.

XI. Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z
poprzednich miejsc pracy.

XII. Termin przeprowadzenia wstepnej selekcji: 20 grudnia 2021 r. (poniedzialek)



