Goczatkowice-Zdréj, dnia 22.03.2021 r.

OPS.3023.21.2020

Rada Gminy
Goczatkowice-Zdroj

Sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej
w Goczatkowicach-Zdroju za 2020 r.

Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z

2019 poz. 1507 ze zm.) kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju sktada
roczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za rok 2020 i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej na rok 2021.

| Podstawa do realizacji zadan:

1.

Zarzgdzenie Nr 1/06 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdrdj z dnia 02 stycznia 2006 r. w sprawie
udzielenia upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej;

Zarzadzenie Nr 2/06 Wojta Gminy Goczatkowice-Zdrdj z dnia 02 stycznia 2006 r. w sprawie
upowaznienia dla Kierownika Osrodka Pomocy Spofecznej w Goczatkowicach-Zdroju do
prowadzenia postepowania w sprawach rodzinnych i wydawania decyzji w tych sprawach;

Zarzgdzenie Nr 3/06 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdrdj z dnia 02 stycznia 2006 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do
prowadzenia postepowania w sprawach wynikajgcych z ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o
postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, a takze wydawania
decyzji w tych sprawach;

Zarzadzenie Nr 0151/3/07 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdroj z dnia 17 stycznia 2007 r. w sprawie
udzielenia Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju petnomocnictwa
do jednoosobowego dziatania;

Zarzadzenie Nr 0151/8/08 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdroj z dnia 21 sierpnia 2008 r. w sprawie
udzielenia upowaznienia Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoteczne;
dotyczgcych zatatwiania spraw i wydawania decyzji administracyjnych w kwestii potwierdzania
prawa do swiadczen opieki zdrowotnej;

Zarzadzenie Nr 0151/64/08 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdrdj z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie
przekazania do realizacji zadania z zakresu organizowania prac spotecznie uzytecznych;

Zarzadzenie Nr 0151/112/08 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdroj z dnia 8 sierpnia 2008 r. w
sprawie upowaznienia Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do
prowadzenia postepowania w sprawach swiadczeh z funduszu alimentacyjnego, a takze do
wydawania decyzji w tych sprawach;
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Zarzadzenie Nr 0151/77/10 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 30 czerwca 2010 r. w
sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do
podejmowania dziatah wobec dtuznikédw alimentacyjnych, prowadzenia postepowania i
wydawania decyzji w tych sprawach;

Zarzadzenie Nr 0050/128/11 Wojta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w
sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Goczatkowice-Zdréj;

Zarzadzenie Nr 0050/194/11 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 23 grudnia 2011 r. w
sprawie powotania i funkcjonowania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

Zarzadzenie Nr 0050/22/12 Wojta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 23 lutego 2012 w
sprawie wyznaczenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do realizacji
zadania z zakresu organizacji pracy z rodzing, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Zarzadzenie Nr 0050/24/12 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do realizacji
zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Zarzadzenie Nr 0050/55/2016 Wojta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 31 marca 2016 r. w
sprawach wynikajgcych z realizacji ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

Zarzadzenie Nr 0050/13/2017 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdr6j z dnia 2 lutego 2017 r. w
sprawach wynikajgcych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;

Zarzadzenie Nr 0S0.077.2.16.2018 z dnia 09.07.2018 r. do prowadzenia postepowan w
sprawach o $wiadczenia z programu ,Dobry start”, a takze do wydawania decyzji w tym zakresiet

Uchwata Nr XIIl/78/2019 Rady Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 26 listopada 2019 w sprawie
utworzenia placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej pod nazwa ,Klub srodowiskowy”;

Uchwata Nr XIIl/79/2019 Rady Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 26 listopada 2019 w sprawie
utworzenia osrodka wsparcia w formie klubu samopomocy pod nazwg ,Klub seniora”;

Zarzadzenie Nr 0050/149/2020 Wojta Gminy Goczatkowice-Zdrdj z dnia 22 pazdziernika 2020 r.
w sprawie udzielenia upowaznienia kierownikowi Osrodka Pomocy Spofecznej w
Goczatkowicach-Zdroju do prowadzenia postepowan w tym do wydawania zaswiadczen, o
ktérych mowa w Ustawie — Prawo ochrony $rodowiska;

Program Wspieraj Seniora — Solidarnosciowy Korpus Wsparcia Senioréw na 2020 r.

Il Realizacja Swiadczen:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju, jako jednostka organizacyjna gminy
Goczatkowice-Zdrdj realizuje zadania zlecone i wlasne w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

W ramach zadan zleconych:

Plan finansowy na $wiadczenia rodzinne i FA oraz Za zyciem na rok 2020: 1547263,00
Realizacja zadania w roku 2020 — og6tem: 1532000,00
1. Swiadczenia rodzinne :

- zasitki rodzinne : 255903,00
dodatki

- jednorazowy z tytutu urodzenia: 8000,00

- urlop wychowawczy: 45566,00



- samotne wychowanie:
- rehabilitacja dziecka:
- z tytutu rozpoczecia roku szkolnego:
- podjecie nauki poza miejscem zamieszkania:
- rodzina wielodzietna:
Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka:
Zasitki pielegnacyjne:
Swiadczenia pielegnacyjne:
SZ0:
Swiadczenie rodzicielskie:

2. Fundusz alimentacyjny:
Wyptacone swiadczenia:

3. Swiadczenia wychowawcze:
Plan budzetu 2020r.:

Wyptacone swiadczenia:

koszty obstugi zadania

Koszt realizacji zadania

Skitadki emerytalno-rentowe:
Skiadki zdrowotne:

4. Swiadczenia ,,Za zyciem”

5. Program ,,Dobry start” - ,,300+” PLAN 2020 — 254200,00
koszt realizacji zadania — 8200,00. Razem realizacja wyniosta —

Razem realizacja zadan zleconych wyniosta:

Rodziny korzystajgce w ramach zadan zleconych:

- zasitki rodzinne wraz z dodatkami— 100

- zasitki pielegnacyjne — 107
- Swiadczenia pielegnacyjne — 22

- zapomogi — beciki — 48
-SZ0 - 2

- Swiadczenia rodzicielskie — 16

- Swiadczenia wychowawcze — 836

-FA- 15

- Za zyciem — 0

- 300+— 820

Realizacja zadania w ramach FA — dtuznicy alimentacyjni:
- liczba dtuznikéw — 30

- zwrot naleznosci od dtuznikéw alimentacyjnych:

z tego:

Urzad Wojewddzki:

Gmina:

wptaty z tytutu odsetek od FA:

Zaliczka alimentacyjna:

z tego:

Urzad Wojewddzki:

11194,00
15530,00
12400,00
15758,00
32870,00
48000,00
287899,00
440291,00
14880,00
106050,00

100279,38

773977100
7659755,09
65120,67
7724875,76 zt

83929,82
10473,48

0,00

246000,00
254200,00.

9511075,76

18396,23

11037,73
7358,50

7373,64

1150,70

575,34



Gmina: 575,36

W ramach postepowania z dtuznikami alimentacyjnymi w roku 2020 zrealizowano nastepujace
dziatania:

1. Wezwano dtuznikéw alimentacyjnych w sprawie wywiadéw alimentacyjnych: 6

2. Przeprowadzenie wywiadéw: 2

3. Wniosek do prokuratury: 14

W ramach zadan wiasnych:
1. Zasitki z pomocy spotecznej:

- zasitki state dla 11 oséb — 51355,24
- zasitki okresowe dla 36 os6b — 54575,14
- zasitki celowe dla 124 rodzin w tym:
- zasitki celowe zwykte — 18395,96
- zasitki celowe na zywnos¢ — 105400,00
- zasitki celowe specjalne — 57300,00
- pogrzeb — 3300,00
2. Dziatalnos¢ ustugowa:
- schronienie dla 2. oséb — 12782,78
- DPS dla 4. oséb — 118617,50
- positek dla 27 dzieci — 5181,30
- ustugi opiekuncze dla 36 oséb — 113505,00
w tym specjalistyczne dla 34 oséb — 111230,00
Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 11 oséb 4675,36
Prace spotecznie uzyteczne dla oséb 8881,50
z tego: PUP 5328,90
Gmina 3552,60
Piecza zastepcza — zwrot udzielonych swiadczen do Powiatu za 6 dzieci 53441,41
4 rodziny
Laczna kwota wydatkéw na realizacje zadan wiasnych gminy wyniosta 607411,19
z tego: dotacja 249115,28

wtasne 358295,91

Lacznie zrealizowana pomoc w ramach zadan wtasnych i zleconych wyniosta: 10118486,95 zi.

Zatem udziat finansowy Gminy w realizacje swiadczen dla mieszkancéw wynosi 3,54% pozostatg
czes¢ stanowig dotacje w ramach zadan wtasnych i zleconych.

W ramach pomocy spotecznej, bez wzgledu na rodzaj i forme pomocy na podstawie decyzji, udzielono
pomocy 183 osobom w 152 rodzinach.

Pomoc udzielona w postaci pracy socjalnej zostata zrealizowana w 26 rodzinach.

Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny — 11 rodzin.

Liczba wydanych decyzji w ramach pomocy spotecznej - 888
z tego:

1. Zasitek celowy - 645

2. Zasitek okresowy - 103

3. Zasitek celowy na zdarzenie losowe — 0



4. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne - 94

5. Zasitek staty - 1

6.DPS -5

7. Decyzje potwierdzajgce prawo do swiadczen zdrowotnych — 7 (5 potwierdzajace, 1 wygasniecia i
1 odmowa)

8. Umorzenie postepowania — 12

9. Pogrzeb — 1

Powody przyznania pomocy w ramach ustawy o pomocy spotecznej:

LP  |Powody przyznania

pomocy 2010 [2011| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [2017 [2018 |2019| 2020
1. Ubéstwo 65 57 65 69 64 59 52 37 45
2. Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Bezdomnosé 5 4 4 3 2 3 4 3 2
4.

Potrzeba ochrony

macierzyfstwa 26 23 27 22 20 20 | 17 | 10 7

w tym:

. . Y. 24 23 24 21 18 17 16 8 3
wielodzietnos¢

5. Bezrobocie 66 58 58 59 53 67 55 23 28

56 59 65 71 61 63 | 69 | 57 66

o

Niepetnosprawnosé

7.  |Dlugotrwata i ciezka

108 113 108 120 107 | 119 | 113 | 111 | 125
choroba

8. Bezradnos¢ w sprawach
opiek.-wychowaw. i
prowadzenia
gospodarstwa domowego

122 129 95 145 136 | 144 | 139 | 132 | 147

w tym:

. . 27 26 27 22 15 15 | 17
rodziny niepetne

Rodziny wielodzietne 18 15 16 20 19 16 | 16

9. Przemoc w rodzinie 7 3 11 10 2 3 2

O N ©
o |O|Wwl ©

10. |Potrzeba ochrony ofiar
handlu ludzmi

11.  |Alkoholizm 37 19 21 25 27 25 | 31 27 26

12. |Narkomania 1 0 0 0 0 0 0 0 0
13. [Trudnosci w
przystosowaniu do zycia ] 0 ] 0 0 1 1 1 0

po zwolnieniu z zaktadu
karnego

14. [Trudno$ci w integracji
0sOb, ktére otrzymaty
status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca

15. |Zdarzenie losowe 18 1 3 1 2 2 1 2 0

16. [Sytuacja kryzysowa

17.  |Kleska zywiotowa lub

. 19 34 0 0 0 0 0 0 0
ekologiczna




Il Monitoring strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w zwiazku =z realizacjg
programéw pomocowych i projektow w tym zakresie

Gmina bierze udziat w dalszym ciggu w realizacji rzgdowego programu zywnosciowego pod
nazwg ,Positek w szkole i w domu”.
Program jest realizowany w oparciu o 3 moduty.
| modut — wsparcie i positek adresowany do dzieci i mtodziezy;
[ modut — do oséb starszych;
[l modut — zaktada doposazenie i poprawe standardu juz dziatajgcych stotébwek (majacych wtasng
kuchnie i jadalnie) lub doposazenie tych, ktdre nie dziatajg tak, aby mogty zosta¢ uruchomione lub na
stworzenie nowych, a takze na wsparcie adaptacji i wyposazenia pomieszczen przeznaczonych do
spozywania positkdw, czyli jadalni.

Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzielaniu pomocy w formie positkow, Swiadczenia
pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego
w postaci produktéw zywnosciowych. To wszystko dla os6b, ktére spetniajg warunki otrzymania
pomocy wskazane w ustawie o pomocy spotecznej oraz kryterium dochodowe tj. 150% kryterium
dochodowego uprawniajgcego do swiadczenia z pomocy spoteczne;j.

Z pieniedzy przekazywanych gminom dofinansowane zostang positki wydawane w stotéwkach i
dowozone osobom dorostym, w tym niewychodzacym z domu ( np. ze wzgledu na wiek czy
niepetnosprawnosc), ktére nie sg w stanie same go sobie przygotowac lub umozliwiona zostanie
pomoc w postaci dofinansowania zakupu artykutéw spozywczych, z ktérych bedg mogli przygotowac
goracy positek.

Po roku realizacji programu ,Positek w szkole i w domu” w naszej Gminie mozemy stwierdzi¢, ze
nadal bardzo popularng formg pomocy jest Swiadczenie na zakup  zywnosci.
Realizatorem programu jest Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry przyznaje potrzebujgcym pomoc w
postaci zasitkbw celowych na zakup zywnosci, bgdz w formie positkbw dla dzieci w placowkach
oswiatowych. Ten resortowy program jest adresowany do wszystkich potrzebujacych, ktérych dochdd,
jak w zatozeniach programowych, nie przekracza 150% kryterium w ustawie 0 pomocy spoteczne; ij.
1051,50 zt. dla osoby samotnej i 792 zt. w rodzinie. W gminie Goczatkowice-Zdrdj wysokosé kryterium
zostata przyjeta Uchwatg Rady Gminy Nr [11/26/2018 z dnia 18 grudnia 2018 r.

W roku 2020 z pomocy skorzystato 132 oséb (0 46 os6b mniej niz w 2018 r. i 0 15 osdb mniej niz w
2019 r.), wtym:

- dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej — 17 (byto 15)

- uczniowie do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej — 24 (byto 32)

- pozostate osoby otrzymujace pomoc — 91 (byto 98).

Ogolny koszt programu wyniést 110311 zt. z tego:

srodki wtasne — 52385 zt.

dotacja — 57926 zt.

Z pomocy w postaci zasitku celowego na zakup zywnosci skorzystato 131 oséb w rodzinach, gdzie 67
0s0b otrzymato decyzje na powyzsze $wiadczenie. Kwota realizacji tego zadania wyniosta 105400 zt.,
co daje Srednio wielkosé jednego Swiadczenia - 300,28 zt.
Z positku w placéwce oswiatowe] skorzystalo 27 dzieci na tgczng kwote 4911 zt

Oprécz zywienia w ramach programu rzgdowego Osrodek Pomocy Spotecznej udzielat wsparcia w
postaci bezptatnych positkbw w ramach wtasnych. Realizacja tego zadania wyniosta 270,00 z.



W zwigzku ze stanem pandemii Osrodek w ramach pomocy osobie umieszczonej w kwarantannie
granicznej udzielit wsparcia w postaci optacenia obiadéw ( 321,90 zt.) i dostarczenia do miejsca
odbywania kwarantanny.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju nadal wspétpracuje ze Slgskim Bankiem
Zywnosci w Chorzowie a tym samym uczestniczy w dziataniach realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspdtinansowanego z Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym w Podprogramie 2020. Okres dystrybucji zywnosci przyjmuje sie
do sierpnia 2021 r.
Celem programu jest zapewnienie najubozszym mieszkancom gminy Goczatkowice-Zdréj pomocy
zywnosciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach srodkéw towarzyszgcych w okresie grudzien
2019 — lipiec 2020. Pomoc jest przeznaczona dla oséb, ktérych dochdd nie przekracza 220%
kryterium dochodowego uprawniajgcego do skorzystania z pomocy spotecznej, tj. 1542 zt. Dla osoby
samotnie gospodarujacej i 1161,60 zi. Dla osoby w rodzinie. Obecnie w Podprogramie 2020
uczestniczy 260 oséb tj. 119 rodzin. Kazda osoba otrzyma 42,27 kg zywnosci.
Zestaw na Podprogram 2020 dla 1 osoby obejmuje artykuty spozywcze tj.:

1. Artykuly warzywne i owocowe
groszek z marchewka 3,20 kg,
fasolka po bretonsku 1,50 kg,
koncentrat pomorowy 1,12 kg,
buraczki wiérki 1,40 kg,
powidta sliwkowe 1,50 kg,
mus jabtkowy 5,00 kg,
2. Artykuly skrobiowe

O O O 0O O ©°

] makaron jajeczny 5,00 kg,
= ptatki owsiane 1,00 kg,
= ryz biaty 2,00 kg,
= kasza jeczmienna 1,5 kg,
= herbatniki maslane 0,40 kg,
3. Artykuly mleczne
. mleko UHT 7 |,
] ser podpuszczkowy dojrzewajacy 1,60 kg,
4. Artykuty migsne
. szynka drobiowa 2,40 kg,
] szynka wieprzowa mielona 1,20 kg,
. pasztet wieprzowy 0,32 kg,
L] filet z makreli w oleju 1,19 kg,
5. Cukier
- cukier biaty 4 kg
- mioéd nektarowy 0,50 kg
6. Tiluszcze
- olej rzepakowy 4 |,
7. Inne

- kawa zbozowa 0,50 kg.

W ramach Podprogramu 2020 Osrodek Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju pozyska
10 990, 20 kg zywnosci dla 260 osob z terenu gminy Goczatkowice-Zdroj.

Dodatkowo oprécz pozyskanej zywnosci podopieczni OPS, ktorzy zostali zakwalifikowani (5 oséb) do
pomocy zywnosciowej mieli mozliwos¢ uczestnictwa w dziataniach towarzyszacych. Dziatania te
realizowane byly przez Slgski Bank Zywnosci przy wsp6tpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w

7



Goczatkowicach-Zdroju w ramach, ktérych uczestnicy mieli mozliwos¢ uczestnictwa w warsztatach:
kulinarnych, edukacji ekonomicznej, dietetycznych oraz warsztatach niemarnowania zywnosci.

Wkiad wiasny Gminy to koszty transportu i sita rgk pracownikow Osrodka i GOSIR oraz
pomieszczenie magazynowe GOSIR.

Powyzsza zywnos¢ zostata rozdysponowana przez pracownikédw Osrodka. W celu roztadowania
towaru pomocy udzielili pracownicy GOSIR. Pomieszczenie magazynowe zostato przygotowane przez
pracownikow GOSIR.

W ramach rzadowego programu dotyczacego bezdomnosci Osrodek realizowat zadania w tym
zakresie poprzez udzielanie pomocy finansowej w postaci zasitkéw statych i celowych oraz
okresowych, zapewniat gorgcy positek i schronienie.

Na zasitki okresowe wydano 252 zt. Na zasitki state — 10893,44 zt. Dodatkowo na koszty pobytu w
schronisku w Myszkowie dla 2. 0s6b wydano kwote 12782,78 zk.
W roku 2020 z uwagi na stan epidemii nie realizowano pomocy w postaci jednego gorgcego positku
przez Siostry Salwatorianki.

Osrodek prowadzit monitoring Gminy w celu wyeliminowania z miejsc publicznych i tzw. pustostanéw
oraz znanych melin oséb bezdomnych w zwigzku z obawg przed ich zamarznigciem.
Wiele osob jest zagrozonych bezdomnoscig ze wzgledu na swoje problemy badz brak zrodta
utrzymania, zatem pracownicy socjalni w okresie zimowym na biezgco sprawdzajg miejsca ich
przebywania oraz w miare potrzeb udzielajg stosownej pomocy, poprzez zakup opatu, odziezy i
obuwia lub organizujg dozywianie poprzez zakupy zywnosci w ramach zasitku celowego.

W zwigzku z art. 48a ustawy o pomocy spotecznej pomoc osobom bezdomnym zapewnia sie poprzez
udzielenie schronienia w schronisku, w tym w schronisku z ustugami opiekunczymi, noclegowni i tzw.
ogrzewalni. Pomoc w postaci noclegowni i ogrzewalni nie wymaga wydawania decyzji. Kazda gmina
jest zobowigzana do udzielenia pomocy osobom bezdomnym i musi by¢ do tego przygotowana, czyli
powinna wykaza¢ wtasng gotowosé. Czyni sie to poprzez posiadanie formalnie funkcjonujgcych
placéwek, mozna ogtosi¢ konkurs, badz zapytanie ofertowe na realizacje zadan w powyzszym
zakresie.

Osrodek Pomocy Spotecznej, ze wzgledu na niski wymiar realizacji zadania i po rozeznaniu potrzeb
skorzystat w roku 2020 z ostatniej formy zabezpieczenia realizacji tego zadania. Zostaty sporzadzone
umowy na realizacje ze Stowarzyszeniem ,Jesien” ul. Nowy Jasiniec 45 86-010 Koronowo do
31.12.2020 na schronienie z ustugami opiekunczymi i noclegownie oraz z Chrzescijanskim
Stowarzyszeniem Dobroczynnym w Myszkowie na schronisko bez wustug opiekunczych.
Nie posiadamy witasnej ogrzewalni ani umowy na realizacje tego zadania. Pomimo wielu préb
zapytania ofertowego Osrodek nie pozyskat w roku 2020 realizatora na powyzsze zadanie.

Rzgdowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest podstawg do wszelkich dziatan
w tym zakresie na terenie Gminy. Tak tez sie dzieje. Pracownicy socjalni czynnie biorg udziat w
pomaganiu osobom doswiadczajgcym przemocy poprzez petnienie dyzuréw telefonicznych w ramach
telefonu przemocowego, biorg udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych,
a takze swiadczg prace socjalng w rodzinach zagrozonych przemoca.
W ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego:
- przyjeto 8 niebieskich kart ( 3 zostaty zalozone przez OPS, a 7 przez Policie );
- w ramach postepowan z 2019r. zakonczono procedure w 6 NK, tj. 4 — ustanie przemocy i
uzasadnionego przypuszczenia o0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy 1 2 — rozstrzygniecie o braku zasadnosci podejmowania
dziatah.
Zatem w ramach ZI objeto pomocg 11 rodzin ti. 26 o0s6b w rodzinach.
Posiedzenia ZI — 5 gtéwnych i 14 w ramach przyjecia NK.
Spotkania Grup roboczych — 40
Rozmowy na telefon przemocowy — 15.



Zgodnie z zatozeniami, realizatorami Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie sg
takze placowki oswiatowe, ktére w ramach swoich mozliwosci podejmuja to trudne wyzwanie.
Sprawozdanie za rok 2020 z realizacji dziatan przez placéwki oswiatowe w zakresie przemocy
powinny zosta¢ uwzglednione, jednak z SP 1 nie zostato przekazane. Zgodnie z zaleceniem
Przewodniczgcej Zespotu Interdyscyplinarnego placowki oswiatowe zostaty zobowigzane do ztozenia
sprawozdan w terminie do 15 lutego 2021 r. Z tego zobowigzania wywigzaty sie Przedszkole nr 1 i 2.
Poza placéwkami sprawozdanie ziozyli kuratorzy. Powyzsze informacje stanowig zatacznik do
sprawozdania.

W ramach pracy w Zespole interdyscyplinarnym w roku 2020 odbywaty sie takze konsultacje,
poradnictwa i interwencje w zakresie przeciwdziatania przemocy. Wszelkich porad udzielat konsultant
ds. przemocy, ktory byt zatrudniony na podstawie umowy Zlecenia.
Szczego6towy zakres pracy konsultanta przedstawia ponizsza tabelka:

Rodzaj dziatan Liczba rodzin
Konsultacje po 1h 35
Spotkania rodzinne do 1,5 h 35
Razem 70 godziny

Konsultant przeprowadzit takze szkolenie dla czionkéw ZI.

W ramach grup roboczych prowadzono takze dziatania:

- kierowano wnioski do GKRPA o podjecie leczenia,

- proponowano i umawiano wizyty do psychologa,

- wsparcie konsultanta ds. przemocy,

- wsparcie terapeuty ds. uzaleznien,

- sktadano wnioski do Prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Zostalo zorganizowane szkolenie dla czionkéw ZI oraz placéwek oswiatowych z terenu Gminy, w
ktérym uczestniczyty 43 osoby. Tematem szkolenia byto rozwigzywanie problemu przemocy w
rodzinie w obszarze pomocy.

W roku 2020 wydano 12283,97 jako srodki finansowe wtasne Gminy zwigzane z funkcjonowaniem
Zespotu Interdyscyplinarnego i utrzymaniem konsultanta ds. przemocy — 8950,50 zi. :

- cykliczne szkolenia dla cztonkdéw Z1 i grup roboczych — 1250,00

- materiaty i wyposazenie

- zakup ustug pozostatych.

W ramach realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ze srodkéw ZI
zostaty zakupione ulotki i plakaty oraz materiaty profilaktyczne na kwote 2083,47 zt. Powyzsze zostato
wykorzystane w placowkach oswiatowych [ instytucjach na terenie Gminy.

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomani na lata 2017-2020 w gminie Goczatkowice-
Zdréj jest realizowany przez OPS, GKRPA, placowki oswiatowe, GOK i GOSIR.



Adresatami sg wszyscy mieszkancy Gminy ale w szczegdélnosci mtodziez szkolna i rodziny z
problemem narkomani.

Gtébwnym celem programu (po przeprowadzeniu szczegbtowej diagnozy) jest profilaktyka, czyli
wszystkie dziatania, ktére moga na biezgco edukowac srodowisko w kierunku zdrowego trybu zycia
bez narkotykdw i dopalaczy.

Organizowanie wolnego czasu w taki sposob zeby dzieci i mtodziez mogta efektywnie i aktywnie
wykorzysta¢ wolne od obowigzkéw szkolnych godziny i w zdrowy sposéb roziadowacé wtasne stresy i
napiecia.

Powyzsze odbywa sie w ramach zaje¢ proponowanych przez GOK, GOSIR i SP1 w formie zaje¢
pozalekcyjnych. W przedszkolach organizowane sg prelekcje w ramach planowanych spotkah z
rodzicami.

Jak wynika z przedstawionych tabelarycznie powoddw przyznawania pomocy przez OPS — problem
narkomani od paru lat nie jest wymieniany jako powdd dziatan pracownikéw socjalnych. Nie oznacza
to jednak, ze go nie ma.

Pracownicy spotykaja sie z osobami dotknietymi uzaleznieniami w ramach pracy w grupach roboczych
w przypadkach realizacji procedur Niebieskich Kart (NK). Sg wéwczas przedstawiane mozliwosci i
formy udzielania pomocy, co skutecznie moze przetozyé sie na poprawe wtasnego funkcjonowania
majac na uwadze zdrowie, jak i relacje w rodzinie. Z informacji od Zespotu Interdyscyplinarnego za rok
2020, kazda przyjeta NK obarczona byta problemem naduzywania s$rodkéw uzalezniajgcych. W
znacznej czesci dotyczyto to alkoholu, ale takze naduzywania lekéw i dopalaczy.

Osoby twierdzity, ze chca z tym co$ zrobi¢, ale nadal praca socjalna jest zwigzana z motywowaniem
ich do podjecia leczenia. Z uwagi na stan epidemii wiele dziatan nie mogto by¢ realizowanych, badz
ich realizacja odbywata sie w sposo6b zdalny na zasadzie teleporad.
W ramach realizacji Gminnego Programu Gmina zakupita pakiet materiatdbw informacyjnych pt.
,Dopalacze powiedz stop” o wartosci 4920 zi. co zostato wykorzystane w Kampanii dotyczacej
profilaktyki w uzaleznieniach.

W ramach pracy z osobami bezrobotnymi na terenie Gminy organizowane sg prace spoteczno
uzyteczne w celu aktywizacji zawodowej tej grupy spotecznej. Z powyzszej formy wsparcia w roku
2020 skorzystato 6 oséb dtugotrwale bezrobotnych. Powyzsze osoby pracowaty po 40 h miesiecznie,
nie wiecej niz 10 h tygodniowo i otrzymywaty wynagrodzenie w wysoko$ci 8,70 zt. za godzine. Kwota
wynagrodzenia jest czesciowo refundowana przez Powiatowy Urzad Pracy na podstawie
Porozumienia Starosty z Wjtem Gminy.

Kwota wyptaconych swiadczen : 8881,50 zi.
Refundacja UP — 5328,90
Srodki wtasne — 3552,60
Do zadan wykonywanych przez uczestnikow naleza:
1. Utrzymanie czystosci na terenach zielonych tj.:
- regularne zbieranie smieci
- pomoc przy utrzymaniu czystosci w parku
- plewienie miejsc obsadzonych tj. rondo, skwer przy DK1, na ul. Borowinowej i Uzdrowiskowej
- W sezonie jesiennym grabienie lisci (gtdwnie przy GOKu oraz przy kosciotku sw. Anny i
w okolicach cmentarza,
- przy kapliczce $w. Huberta w Borze oraz wokot kosciota sw. Jerzego
2. Utrzymanie czystosci na opuszczonych grobach oraz grobie powstancow.

Z uwagi na zagrozenie wynikajgce ze stanu epidemii prace spoteczno uzyteczne realizowane
byly w niepetnym zakresie i czasie.

Dodatkowe koszty zZwigzane z organizacja prac spoteczno uzytecznych:
- ubezpieczenie NW i szkolenie bhp
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- zakup rekawic roboczych
- zakup wody.

Definiujgc problem bezrobocia wsréd mieszkancédw Gminy mozemy o nim méwic, jako o dysfunkcjach
mieszkancow Gminy skutkujgcych ostatecznie pojawiajgcg sie stagnacjg zyciowg 0séb, rodzin, co
prowadzi do zupetnego zaniku checi zmiany i poprawy jakosci zycia. Ale jest to tylko jedna grupa,
druga to osoby, ktére korzystajg z wszystkich celowanych programéw spotecznych po to zeby nie
pracowac legalnie na rynku pracy, ale wcigz zarabiajg bez uméw. Czyli ma to zwigzek z checig
korzystania z pomocy, ktéra zalezy od kryterium dochodowego. Jest jeszcze trzecia grupa, ktéra jest
nastawiona na korzystanie z wszelkiej pomocy, nie pracuje, ale specjalizuje sie w tym gdzie, jak i na
jakiej zasadzie moge skorzysta¢ z tego co mi sie ,nalezy”. Ta grupa spoteczna jest najtrudniejsza i
praktycznie nie do zaktywizowania. Trudna, gdyz najczesciej posiadajgca liczne potomstwo, ktdre
uczy sie podobnego sposobu zycia. A za tym rosnie nowe pokolenie uzaleznionych od pomocy,
nigdzie nie zarejestrowanych i nie widzacych potrzeby pracowania legalnie w przysztosci. Biorgc pod
uwage dane Osrodka, obserwujemy dalszy wzrost tego zjawiska ale nie wsrdd wskaznikéw udzielanej
pomocy, lecz wsrdéd ztozonych wnioskéw na $wiadczenia rodzinne, gdzie rodziny posiadajg zerowe
dochody i nie zgtaszajg sie do pomocy spotecznej, a funkcjonujg. W pomocy spotecznej natomiast,
rodziny sktadajg zerowe lub minimalne o$wiadczenia o dochodzie oraz duze oswiadczenia o
znacznych wydatkach rodziny. Taki jest obraz obecnego funkcjonowania wielu rodzin.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Powiecie ciggle spada i oscyluje dla Gminy, a takze dla Powiatu
w granicach 2,6%, ( stan na 31 grudzien 2019 r.). Obecnie zarejestrowanych bezrobotnych z naszej
Gminy jest 63 z tego 31 to kobiety. Bez kwalifikacji zawodowych pozostaje 19 osob, w tym 11 to
kobiety. Bez doswiadczenia zawodowego — 9 0s6b z tego 3 to kobiety. Kobiety, ktére nie podjety
pracy po urodzeniu dziecka — 11. Osoby pozostajgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 52 z
tego 24 to kobiety. W rozbiciu na grupy wiekowe:
- do 30 roku zycia — 11 (5 kobiet)

- do 50 roku zycia — 21 (7 kobiet).

Pod wzgledem struktury problemu spotecznego:

- diugotrwale bezrobotni — 30 (14 kobiet)

- korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej — 4 ( 1 kobieta)

- posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 13 (11 kobiet)

- niepetnosprawni — 5 ( 1 kobieta).

Bardzo ciekawa jest jeszcze jedna statystyka dotyczgca osob bezrobotnych zarejestrowanych. Na
powyzsze 63 osoby 58 pracowato wczesniej, 4 zostato zwolnione z przyczyn zaktadu pracy, a 5
nigdzie nie pracowato. W samym styczniu 2020 r. zarejestrowato sie 13 oséb, w tym 11 poprzednio
pracowato, 2 z przyczyn zakladu pracy i 2 dotychczas nie  pracujace.

Coraz wiecej danych swiadczy za tym, ze mamy ukryte bezrobocie nierejestrowane z tzw.
wlasnego wyboru. Spowodowane jest to wzrostem réznorodnej pomocy socjalnej, kiéra staje sie
przelicznikiem w sytuacji planowanego witasnego zycia zawodowego. Z pracy rezygnujg przede
wszystkim kobiety, ktére pozostajg w domu, bgdz dorabiajg na tzw. czarnym rynku. Wyznacznikiem w
tej sytuacji jest fakt co mi sie bardziej optaca, bez wnioskowania czy bede mie¢ kiedys swiadczenie
emerytalne. Otrzymywana pomoc z programow socjalnych takich jak np. 500+ nie wptywa na wzrost
zatrudnienia, gdyz sam program nie zawiera ograniczen w tym zakresie. Fakt, iz powyzszej pomocy
nie wlicza sie do dochodu rodziny powoduje, ze spofeczenstwo bardziej niz kiedys staje sie
materialne , w postaci to mi sie nalezy, a traci na rozwijaniu swojej przedsiebiorczosci, jak moge
wiecej zarobi¢ dla swojej rodziny, Swiadczac ré6znorodng prace.
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W zwigzku z trudng sytuacjg zdrowotng i ekonomiczng jakg przyniést nam rok 2020 mozemy
zauwazyc¢ wahajaca sie stope bezrobocia w kraju i powiecie.

Stan bezrobocia od XI1.2019 do XI11.2020

Miesigc Powiat Wojewddztwo Kraj
Xl 2019 2,7 3,6 5,2
I 2,8 3,9 5,2
Il 2,9 3,9 55
1l 2,8 3,9 55
v 3,2 42 5,4
\ 3,4 4,5 5,8
VI 3,6 4,7 6,0
VI 3,6 47 6,1
Vil 3,7 4.8 6,1
IX 3,8 4,8 6,1
X 3,7 4.8 6,1
Xl 3,7 48 6,1
Xl 2020 3,9 4,9 6,2

Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny w roku 2020 polegata na dziataniach
pracownikow socjalnych i realizacji biezacej pracy socjalnej na swoich terenach pracy i udzielaniu
wsparcia zgodnie z ustawg o0 pomocy spotecznej i ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Dodatkowo Osrodek w ramach umowy zlecenia zatrudnia dwoch asystentéw rodziny, ktérzy

realizowali gtéwne zatozenia Programu i ustawy o wspieraniu rodziny tj.

- biezace monitorowanie rodzin zagrozonych roznymi dysfunkcjami;

- udziat w posiedzeniach pieczy zastepczej;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

- zorganizowanie czasu wolnego dla dzieci;

- wspotpraca z placowkami oswiatowymi;

- pomoc dzieciom w niwelowaniu zalegtosci szkolnych i rozwigzywanie innych probleméw
edukacyjnych;

- umawianie wizyt lekarskich;

- posredniczenie w zatatwianiu spraw urzedowych;

- wspllne zakupy z podopiecznymi w celu uczenia racjonalnego gospodarowania wiasnymi
$rodkami;

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzinami.

W roku 2020 praca asystentéw objetych bylo 6 rodzin w tym 10 dzieci a w 2 rodzinach
prowadzony byt monitoring w placéwkach oswiatowych (3 dzieci). Srodki zrealizowane na asystenta
rodziny wyniosty — 18600,00 zt. w tym 850,00 zt. uzyskane z programu ministerialnego, a 17750,00
stanowi wktad wtasny gminy. W tym trudnym roku gtéwne dziatania pracownikow skupiaty sie na
zabezpieczeniu rodzin poprzez zatatwienie biezacych spraw zyciowych ale takze zatatwienie i
dostarczenie laptopéw dla dzieci do nauczania zdalnego. W sytuacji dwéch rodzin potrzebna byta
pomoc srodowiska w postaci zorganizowania zbiérki dla nowonarodzonych dzieci. Potrzebne byty
ubranka, t6zeczka, wézki, foteliki samochodowe, srodki czystosci i higieniczne, a takze meble do
pokoju dziecka. Zaangazowanie spotecznosci byto bardzo duze i to zarédwno oséb prywatnych, jak i
firm. Potrzeby dzieci i rodzin zostaty w petni zabezpieczone. Asystent rodziny i pracownicy socjalni
réwniez w znaczny sposéb zaangazowali sie w pomoc w przygotowaniu domu na przyjecie nowego
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czionka rodziny. Zostat wyczyszczony i wysprzatany dom, przygotowany pokoj dla dziecka. Na
biezaco prowadzony jest monitoring sytuacyjny rodziny. Pracownicy socjalni i gtéwnie asystent
kontynuujg wizyty lekarskie i zajecia rehabilitacyjne dziecka. Obecnie sytuacja rodziny dzieki
zastosowaniu podejscia interdyscyplinarnego jest pod petng kontrola.

W zwigzku z faktem, iz w ostatnich latach problemem priorytetowym Os$rodka stata sie
niepetnosprawnos$c i diugotrwata choroba mieszkancéw Gminy to wszelkie dziatania pracownikéw w
znacznej czesci skupiajg sie na udzielaniu wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu biezgcych spraw w
tym zakresie.

Udzielana pomoc finansowa jest realizowana w oparciu o branzowe przepisy i zaspakajana na
biezaco.

Dodatkowo Osrodek swiadczy ustugi opiekuncze, a obecnie prawie we wszystkich przypadkach sg to
specjalistyczne ustugi opiekuncze. Nadal w zatrudnieniu pozostaje starszy asystent osoby
niepetnosprawnej, ktéry opiekuje sie bezposrednio osobami, realizujgc 7 godzin dziennie ustug w
terenie.

Pozostate osoby potrzebujgce tego wsparcia objete sg pomocg swiadczong przez Agencje Ustug
Przymierze z Suszca.

Narastajgco w roku 2020 ze specjalistycznych ustug opiekunczych skorzystato 15 oséb na ogéding
kwote 43072,50 zt. z tego odptatno$¢ chorego wyniosta 9497,50 zt. Wktad witasny gminy — 33575,00
zt.

Od 2020 r. w ramach projektu unijnego Integracja-Tolerancja realizowane sg réwniez bezptatne ustugi
opiekuncze przez Agencje. Pomocg w roku 2020 objetych byto 21 oséb. Srodki zaangazowane w te
forme pomocy to 79930 zi. Zatem Gmina tgcznie zaopiekowata sie 36 osobami na tgczng kwote
123002,50 zi.

GOK przy wspbtpracy z Osrodkiem realizuje projekt pod nazwg Klub Srodowiskowy dla Dorostych.
Zajecia prowadzone sg dla oséb starszych i niepetnosprawnych w celu umozliwienia im spedzenia
czasu w mitej i przyjaznej atmosferze oraz pozwalajg na ich gtebszg integracje. Odbywajg sie w kazda
srode w godz. 10 — 12,00 i prowadzone sg przez trenera przy wspoétudziale oddelegowanego na ten
czas pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej.
W 2020r. w tych dziataniach brato udziat 8 osdb. Prowadzone byly w formie zaje¢ plastycznych i
ré6znych form rekodzieta. Jednakze z uwagi na pandemie zajecia prowadzone byly tylko do potowy
marca 2020 r.

Od 2019 r. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje wraz z Gminnym Osrodkiem Kultury projekt unijny
.integracja-tolerancja” w ramach poddziatania 9.2.1 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych - ZIT
wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Europejskiego. Przewidywana realizacja to lata 2019
[ 2020. Projekt sktada sie z trzech wiodgcych zadan:
1. Klub samopomocy - Klub Seniora;

2. Klub srodowiskowy dla dzieci i mtodziezy;

3. Ustugi opiekuncze.

Klub Seniora skierowany jest do 20 oséb powyzej 60 roku zycia (15 kobiet i 5 mezczyzn). Jednak
cieszy sie duzg popularnoscig i obecnie uczestniczy w nim 37 mieszkancow, nie liczac tych ktérzy
oczekuja na liscie rezerwowej. Klub jest otwarty w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
dopotudniowych, jedynie w czwartki popotudniu. Opiekunka jest animatorka, ktéra zatrudnione jest na
petny etat i stale czuwa nad sprawnym funkcjonowaniem Klubu.

Zajecia w Klubie odbywajg sie wedlug miesiecznego harmonogramu, a kazdy uczestnik wybiera
warsztaty wg wiasnych zainteresowan i potrzeb. Zatem od czerwca 2019 r. Seniorzy i Seniorki moga
uczeszczaé na:

- taneczno-ruchowe — to zajecia dla oséb aktywnych ruchowo, gdzie ucza sie, badz doskonalg
umiejetnosci tanca towarzyskiego, tancéw w kregu i improwizacji, a takze majg mozliwosc
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uczestniczy¢ w ofercie zaje¢ w postaci ¢wiczen i zabaw ruchowych oraz metod relaksacyjnych. Celem
zajec jest pobudzenie do aktywnego dziatania przez taniec i ruch, dbanie o prawidtowg postawe ciata,
kondycje fizyczng i psychiczng. W ramach zaje¢ taneczno-ruchowych Seniorki majg rowniez zajecia z
kijkami tzw. Nordic Walking. Na powyzsze zajecia uczeszcza okoto 19 os6b. Zajecia odbywajg sie 2
razy w tygodniu po 135 min i 90 min.

- zajecia z psychologiem — zajecia prowadzone sg w grupach i indywidualnie. W grupie pozwalaty
Seniorom i Seniorkom wzajemnie sie pozna¢ i zintegrowa¢. W ramach zaje¢ poruszane sg tematy
asertywnosci wsrod oséb starszych, radzenia sobie ze stresem, a takze uczg sie ¢wiczy¢ pamiec€ i
koncentracje. Na zajecia uczeszczato w roku 2019 okoto 15 os6b i trwaty 120 min w grupie.

- zajecia komputerowe — w ramach zaje¢ komputerowych przekazywana jest wiedza i umiejetnosci z
zakresu korzystania z komputera na poziomie podstawowym oraz zaawansowanym. Seniorzy i
Seniorki na podstawie swoich umiejetnosci sg podzieleni na trzy grupy. Na powyzszych zajeciach
uczestnicy ucza sie podstawowych operacji na plikach, edycji tekstu, obstugi programéw pakietu
Office, poruszania sie po internecie, edycji obrazéw. Na te zajecia uczeszcza okoto 15 oséb i
odbywajg sie jeden raz w tygodniu po 180 min. Jeden raz w miesigcu tj. w pierwszy wtorek odbywaja
sie tzw. konsultacje, gdzie omawiane sg wszystkie problemy zwigzane z korzystaniem przez Seniorow
i Seniorki ze sprzetu komputerowego.

- zajecia artystyczne — uczestnicy zdobywajg wiedze teoretyczng i praktyczng z techniki decoupage,
filcowania na mokro i sucho, rzezbig w glinie, tworzg ozdoby swigteczne i robig wtasne mydetka. W
ramach warsztatow plastycznych w miesigcach letnich zostaty zorganizowane dwa plenery malarskie.
Na zajecia uczeszcza okoto 13 osob i odbywaja sie raz w tygodniu po 135 min.

- zajecia z dietetykiem i kulinarne — majg za zadanie pokazanie Seniorom i Seniorkom korzystnego
wptywu diety na ich organizm poprzez wdrazanie do jadtospiséw i akceptowanie zdrowotnych zalecen
dietetycznych dla os6b starszych np. koniecznos¢ obnizenia kalorycznosci pokarmoéw, ograniczenia
tluszczOw zwierzecych, miesa, zwiekszenia spozywania owocéw i warzyw. W ramach zajec
kulinarnych przygotowywane sg zdrowe desery, ktére s3 alternatywg dla przetworzonych sklepowych.
Seniorki przygotowujg takze zdrowe zupy i zapiekanki. Celem zaje¢ jest nauka zdrowego stylu zycia w
zakresie diety optymalnej ze wzgledu na wiek i stan zdrowia, ponadto poznanie doswiadczen
uczestnikdw grupy w zakresie kultury odzywiania wynikajacej z réznych tradycji, obyczajow, regiondéw
pochodzenia. Zajecia odbywajg sie w dwéch grupach i majg charakter teoretyczno-praktyczny. Na
zajecia uczeszcza okoto 15 os6b i odbywajg sie jeden raz w tygodniu po 180 min.

Dodatkowo poza projektem dla Senioréw i Seniorek z Gminy zostat uruchomiony basen, na ktérym
Pani Joanna Furczyk prowadzi zajecia raz w tygodniu w postaci aqgaareobiku.

Takze w Klubie Seniora w czwartki odbywajg sie spotkania brydzowe.

Podsumowanie zaje¢ w ramach Klubu Seniora w roku 2019:

Rodzaj zajec¢ llos¢ godzin llos¢ spotkan w llo$¢ uczestnikow
tygodniu
Zajecia taneczno- 93 (h lekcyjne) 2 (135 min i 90 min) 19
ruchowe
Zajecia z 40 (h zegarowe) 1 (120 min) 15
psychologiem
Zajecia komputerowe 106 (h lekcyjne) 1 (180 min) 15
Zajecia artystyczne 61 (h lekcyjne) 1 (135 min) 13
Zajecia z dietetyki 86 (h lekcyjne) 1 (90 min) 18
Zajecia kulinarne 85 (h lekcyjne) 1 (90 min) 18
7 spotkan
6 warsztatow 471 h wtym 40 tematycznych w 20/37
zegarowych .
tygodniu
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W ramach realizacji projektu Integracja-tolerancja przewidziane sg 4 wycieczki dla Seniorow i
Seniorek. W roku 2019 — 17 wrzesnia 2019 — zostata zrealizowana pierwsza do Krakowa na spektakl
w Teatrze Juliusza Stowackiego pt. Turnus mija Ja niczyja”.
Klub Seniora stwarza mozliwo$¢ poznania interesujacych ludzi. 30 pazdziernika gosciem honorowym
byta Pani sedzia w stanie spoczynku Sgdu Okregowego w todzi Anna Maria Wesotowska. Tematyka
spotkania dotyczyta spraw zwigzanych z przestepczoscig nieletnich i odpowiedzialnoscig prawng za
czyny karalne. Poruszono réwniez kwestie roli rodzica, dziadka w procesie wychowania dziecka.

W dniu 16 grudnia 2019 r. w Klubie Seniora odbyto sie podsumowanie roku oraz wspolna
Wigilia, na ktorej Seniorzy i Seniorki uczeszczajgcy na zajecia mieli okazje podzieli¢ sie optatkiem i
cieszyc¢ sie mozliwoscig bycia ze soba.

W roku 2020 zajecia stacjonarne w Klubie odbywaty sie tylko do potowy marca 2020.
W styczniu 2020 r. Seniorzy i Seniorki mogli sie wybra¢ na wycieczke. 16 stycznia 2020 r. odbyta sie
wycieczka do Muzeum Slgskiego oraz do Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia —
NOSPR w Katowicach.

Przed wstrzymaniem dziatalnosci Klubu Seniora udato sie zorganizowa¢ Dzien Kobiet. Wszystkie
Seniorki uczestniczace w zajeciach spotkaty sie na wspélnym biesiadowaniu w dniu 06.03.2020 r. W
ramach dnia kobiet zorganizowano stodki poczestunek oraz przygotowano gry i zabawy.

11 marca projekt w tym zadaniu zostat zawieszony, a dziatalno$¢ wznowiona od wrzesnia 2020 r.
Placéwka ponownie zostata uruchomiona po przeprowadzonej dezynfekcji i przygotowaniu pod
wzgledem zabezpieczen zwigzanych z epidemig. Uczestnicy pracowali i spotykali sie w bardzo matych
grupach. Dla bezpieczenstwa uczestnikdw zajecia kulinarne zostaty zawieszone. Pomimo zachowania
rezimu sanitarnego duza czes¢ senioréw zrezygnowata z udziatu w zajeciach. 20 pazdziernika 2020 r.
zgodnie z wytycznymi Wojewody Slaskiego dziatalno$é¢ Klubu Seniora zostata ponownie zawieszona
do chwili obecne;j.

Klub Srodowiskowy dla dzieci i mtodziezy

W projekcie bierze udziat 15 dzieci. Uczestnicy pozostaja pod opieka wychowawcy.
Dziata od wrzeénia 2019 r. w dnia powszednie od poniedziatku do pigtku. Uczestnicy mogg codziennie
korzysta¢ z ustug w godz. od 14,00 do 19,00, a w przypadku przerw od zaje¢ szkolnych od 9,00 do
14,00. W tym czasie pozostaje pod opiekg wykwalifikowanej kadry, biorg udziat w zajeciach
tematycznych oraz otrzymujg positek w postaci podwieczorku. Podopieczni w ramach pobytu maja
okazje do wspoélnej zabawy, integracji, na miejscu odrabiajg lekcje, rozwijajg swoje pasje i
zamitowania.

Na zainteresowanych czekaja warsztaty rekodzieta i warsztaty artystyczne, na ktérych dzieci ¢wicza
swoje umiejetnosci. Poznajg techniki decoupagu, filcowania, ceramiki i malarstwa. Ponadto moga
korzysta¢ z nauki jezyka angielskiego, bra¢ udziat w spotkaniach akademii tainca i ruchu, a takze
muzykoterapii.

Zardéwno dzieci, jak i ich rodzice majg mozliwos¢ udziatu w grupowych i indywidualnych spotkaniach z
psychologiem, ktéry stuzy poradg i rozwigzuje réznorodne problemy z jakimi borykaja sie najmtodsi.
Udziat w projekcie jest bezptatny i bedzie dziatat do konca 2020 r. W ramach realizacji tego zadania
rowniez przewidziane sg 4 wyjazdy w formie wycieczek krajoznawczych, ktére odbeda sie w 2020 r.

Liczba wypracowanych godzin do konca 2019 r.
- pracownia artystyczna — 54

- pracownia rekodzieta — 62

- akademia tanca i ruchu — 54

- muzykoterapia — 95

- jezyk angielski — 80
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Od stycznia 2020 r. rozpoczeta sie kontynuacja realizacji projektu i jego zatozen. Od poniedziatku do
piatku podopieczni, pod okiem wykwalifikowanego wychowawcy mogli uczestniczy¢é w stacjonarnych
zajeciach swietlicowych, w ramach ktérych otrzymywaty positek w postaci gotowej butki lub
drozdzdwki.

W trakcie pobytu w placéwce pomiedzy godz. 14,00 — 19,00 dzieci spedzaty czas na wspoéinej
zabawie, odrabianiu lekcji, rozwijaniu pasji i zainteresowan. Dodatkowo mogli uczestniczyé w
warsztatach tematycznych: akademii tanca i ruchu, muzykoterapii, pracowni rekodzieta, pracowni
artystycznej, zajeciach z jezyka angielskiego oraz w grupowych i indywidualnych spotkaniach z
psychologiem.

Podczas ferii, od 13 — 26 stycznia Swietlica byta czynna w godzinach dopotudniowych, tj. od 9,00 do
14,00. Przerwa zimowa byla okazjg do zorganizowania pierwszego, projektowego wyjazdu do
Krakowa. Podopieczni klubu 23 stycznia odwiedzili miasto. W programie wycieczki znalazta sie wizyta
w teatrze Groteska, gdzie dzieci obejrzaty spektakl pt.: ,Aksamitny krélik” oraz zwiedzanie Muzeum
Historycznego miasta Krakowa ,Pod ptytg rynku”. W przerwie zwiedzania zadbano o ciepty positek dla
dzieci.

Realizacja zostata przerwana 12 marca w zwigzku z zawieszeniem dziatalno$ci na podstawie Decyzji
Wojewody Slgskiego. Niestety, az do wrzesnia 2020 r. Klub nie dziatat stacjonarnie. Podopieczni w
ramach zaje¢ Swietlicowych mieli prowadzone zdalne zajecia online, za posrednictwem ktérych
otrzymywali od wychowawcy propozycje internetowych zabaw, quizow, gier i r6znorodnych zadan,
ktére miaty pobudzac ich rozwdj i kreatywnos$¢ w trakcie przymusowego pobytu w domu.

Wraz z koncem wakacji letnich pojawita sie szansa na ponowne otwarcie placowki. Zajecia
tematyczne ruszyty od potowy wrzesnia. Niestety, pojawit sie problem - z pracy zrezygnowat
wychowawca. W zwigzku z problemem znalezienia nowego swietlica zostata zamknieta, az do konca
2020 r. W miedzyczasie, 9 listopada 2020 r., na skutek rozwijajacej sie drugiej fali zakazen Wojewoda
kolejny raz zawiesit dziatanie klubow.

W grudniu 2020 r. udato sie zaprosi¢ podopiecznych do skorzystania z filméw instruktazowych
Pracowni Artystycznej (wykonanie choinki swigtecznej technikg makramy) i Muzykoterapii (nauka gry
na gitarze koledy Swigtecznej). Kazdy z instruktorow nagrat po trzy filmy, ktére co tydziehn (poczgwszy
od pierwszego tygodnia grudnia) pojedynczo byty wysytane na adres mailowy dzieci.

Liczba wypracowanych do kohAca 2020 r. godzin:

Pracownia artystyczna — 54
Pracownia rekodzieta — 47
Muzykoterapia — 92
Akademia Tanca i Ruchu — 30
Jezyk angielski — 64
Psycholog — 18.

Ustugi opiekuncze

Sa to dziatania opiekuncze w domu chorego lub osoby niepetnosprawnej, albo starszej — samotne;j.
Pierwotnie plan zakfadat realizacje ustug dla 4 oséb niepetnosprawnych w tym 2 kobiet, jednakze w
praktyce zadanie byto realizowane w 2019 r. dla 11 os6b w tym 7 kobiet. 10 oséb ma swiadczone
specjalistyczne ustugi opiekuncze, 1 zwykte. Zadanie to realizowane jest przez opiekuna medycznego,
ktory jest zatrudniony w petnym wymiarze i asystenta osoby niepetnosprawnej — umowa zlecenie.
Oferowany zakres wsparcia to pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieka
higieniczna, pielegnacja zlecona przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne wynikajgce z
przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego, badz dokumentacji medycznej, zapewnienie kontaktow z
otoczeniem. Obecnie ustugi sg swiadczone przez 5 dni w tygodniu, ale projekt dopuszcza realizacje
przez 7 dni 0 ile bedzie zachodzi¢ taka potrzeba.

W roku 2020 realizacja ustug opiekunczy i specjalistycznych ustug opiekunczych realizowana byta
zgodnie z zatozeniami w petnym rezimie sanitarnym. Od stycznia do lutego ustugi sprawowat opiekun
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medyczny, jednak z uwagi na stan zdrowia dalsza praca nie mogta byé realizowana w zaktadany
sposob. Od lutego do potowy marca 2020 r. w ramach zastepstwa ustugi realizowaty pielegniarki w
ramach umowy zlecenia. Nastepnie wszelkie ustugi zostaty wstrzymane do maja 2020 r. Byt to czas,
ktéry pozwolit nam na wytonienie Agenciji, ktéra do dnia dzisiejszego realizuje powierzone jej ustugi dla
naszych mieszkancow. W 2020 r. narastajgco ustugi sprawowane byty wsrdd 21 mieszkancéw na
taczng kwote 79930,00 zt.

Realizacja  projektu pod wzgledem  ksiegowo- budzetowym za rok 2019
Plan — 433963,00 506283,00/2020

Plan po zmianach — 226674,45 347566,00/2020

Wykonanie - 196542,21 tj. 86,7 Y% 295443,11 tj. 85% /2020

Otrzymane transze:

1 transza — w 1.2019 r. na kwote 185000,00

| transza — w 1.2020 na kwote 180000,00 /2020

Il transza — w VI1.2020 na kwote 180000,00 /2020

Wydatki:

[-1112019 : 31899,81 + 5183,72 k. posrednie
IV-VI 2019 : 28902,79 + 4696,70 k. posrednie
VII-IX 2019 : 35157,50 + 5713,10 k. posrednie
X-X12019 : 37636,07 + 8093,52 k. posrednie
X112019 : 39259,00

| kwartat 2020 79154,15 + 10375,06 k. posr.
Il kwartat 2020 30685,51 + 17690,36 k. posr.
lll kwartat 2020 44927,59 + 7019,61 k. posr.
IV kwartat 2020 81761,98 + 23828,85 k. posr.

Wynagrodzenia — 97671,90 108425,91/2020

- opiekun w Klubie Srodowiskowym dla dzieci i mtodziezy

- animator w Klubie Seniora

- Instruktorzy w Klubie Srodowiskowym dla dzieci i mtodziezy:
pracownia  artystyczna, rekodzieta, akademia  tanca i ruchu, jezyk  angielski
- Instruktorzy w Klubie Seniora:

pracownia artystyczna, zajecia komputerowe, zajecia tanca i ruchu.
Materialy i wyposazenie — 35844,29 w tym m. in.:

- zestawy komputerowe 2 x 2470,00

- drukarka — 479,70

- koto garncarskie — 6090,50

- tablica interaktywna — 6949,50

- kuchenka elektryczna — 1448,00

- inne : gry, zabawki, materiaty na zajecia

W roku 2020 31331,03 zt.

- woda do picia 800 zi.

- materiaty i pomoce dydaktyczne
- lampy bakteriobojcze 3696 zi.

- dozowniki bezdotykowe 1200 zi.
- materiaty ochronne 5000 zi.
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Ustugi — 39338,98 + koszty posrednie — 23687,04 96772,29 + 58913,88 koszty posr./2020

- positki dla uczestnikéw

-muzykoterapia dla Klubu Srodowiskowego dla dzieci i miodziezy
- ustugi psychologiczne

- zajecia z dietetyki i kulinarne w Klubie Seniora

- ustugi opiekuncze — 69215,00 /2020

Piknik integracyjny — 13287,13

Wyjazd Senioréw do Krakowa — 1700,00

Dodatkowe zadania :

1. W ramach Rzadowego Programu Czyste powietrze Osrodek wydaje zaswiadczenia dla
mieszkancow, ktorzy ubiegajg sie o dofinansowanie wtasnych inwestycji domowych zwigzanych z
ociepleniem domoéw, wymiang kotow grzewczych i

zaktadaniem fotowoltaiki. Do konca 2020 r. Osrodek wyda 4 zaswiadczenia.

2. W ramach Rzadowego Programu Wspieraj Seniora, ktéry realizowany byt od pazdziernika 2020 r.
zarejestrowano 38 zgtoszen wszystkich. Od oséb 70+ - 32 wnioski. Przez infolinie — 2 wnioski. Liczba

0s6b objetych wsparciem - 32, w tym 0s6b 70+- 30.
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu - 16676 zh.
Calkowity koszt realizacji: 5645,63 zt. z tego — 4482, 75 refundacja wydatkéw i 1162,88 zt. — wktad
wiasny.

Realizacja tego programu odbyta sie dzieki zaangazowaniu pracownikéw socjalnych, strazakéw i
wolontariuszy z naszej Gminy.

3. Akcja kwarantanna i izolacja.

Pracownicy Osrodka realizowali zadanie zwigzane z nawigzywaniem kontaktéw z osobami, ktére
zostaty umieszczone na liscie Sanepidu. Realizujgc to zadanie po otrzymaniu dziennie listy nalezato
skontaktowac sie z osobami umieszczonymi na niej, przeprowadzi¢ rozmowe o potrzebach i stanie
zdrowia w tym zwréci¢ uwage na stan emocjonalny. Réwniez nalezalo przekaza¢ wszystkie
najwazniejsze informacje zwigzane z ograniczeniem funkcjonowania i mozliwoscig uzyskania pomocy.
W tym celu systematycznie poczatkowo kazdego dnia, a pdzniej 2 razy w tygodniu sporzgdzato sie
stosowne sprawozdanie do Urzedu Wojewodzkiego. Od marca do konca roku w ramach kwarantanny
udzielono wsparcia 1229 osobom.

IV Wspotpraca ze srodowiskiem i akcje spoteczne

1. W ramach cyklicznego dyzuru pracownikéw ZUS-u odbyty sie do marca 2020 r. spotkania z
mieszkancami. Byta to mozliwo$¢ uzyskania informacji o swiadczeniach ZUS i zatatwienie
formalnosci tu na miejscu.

2. Realizacja wspotpracy z Bankiem Zywnosci — 27.02.2020; 28.04.2020 wydawanie Zywnosci.

3. W ramach wspoétpracy ze Slgskim Kuratorium — 2 miejsca na kolonie do Dzwirzyna
w terminie 17.08 — 30.08.2020.

4. Akcja Lubella tgczy — darowizna na rzecz klubu srodowiskowego dla dzieci ( pfatki
$niadaniowe, magka i makaron).

5. Pomoc ze $rodowiska — zabawki od mtodej pary.

6. Zorganizowanie wyprawki dla dwéch rodzin dla nowonarodzonych dzieci — akcja spoteczna.

7.Rodzin — 14 oséb obdarowanych bonami na zakup lekéw w wys. 2400 zti opat dla 1 rodziny.

8. Paczka szlachetna — 16 zgtoszonych rodzin, zakwalifikowanych — 2.
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9.Sponsor na transport zywnoséci z Banku Zywnosci — bezptatny przywoz wraz z
zagwarantowaniem auta dostawczego i kierowcy.

V Utrzymanie Osrodka

Stan zatrudnienia narastajgco w roku 2020 wyniést 15 os6b na umowe o prace, 1 kierownik,
2. administratoréw do wydawania decyzji w ramach postepowania administracyjnego z ustawy o
pomocy spotecznej, program FEAD, program unijny, kadry oraz pozostata obstuga administracyjno —
kancelaryjna, a takze projekt unijny, 1 gtéwna ksiggowa, 1 inspektor ds. finansowych zajmujacy sie
rozliczaniem projektu unijnego Integracja-tolerancja oraz sporzadzaniem list ptac, 2 pracownikéw do
obstugi swiadczen rodzinnych, 500+, FA, Za zyciem, 300+ i prac spoteczno uzytecznych oraz Klubu
dla dorostych i ptac, 1 asystent osoby niepetnosprawnej dla 0s6b niepetnosprawnych i chorych
lezacych w ramach specjalistycznych ustug opiekunczych, 1 opiekun medyczny w ramach projektu
unijnego do $wiadczenia ustug opiekunczych, 3 pracownikdéw socjalnych, 2 aspirantéw pracy socjalnej
do obstugi programu POMOST i pomocy pracownikom socjalnym, 1 animator doprowadzenia Klubu
Seniora w ramach projektu unijnego. Dodatkowo 2 asystentéw rodziny i 2 pielegniarki na umowach
zleceniach.

Wynagrodzenia pracownikéw:

Rozdz. 85501 PLAN WYKONANIE

§ 4010 65362,00 65120,67
Rozdz. 85504

§ 4170 19850,00 19293,50
§ 4010 8200,00 8200,00

Rozdz. 85502
§ 4010 42000,00 41476,77

Rozdz. 85219

§ 4010 677000,00 652994,37
§ 4110 143500,00 141296,20
§ 4120 19500,00 17078,16

Pozostate utrzymanie Osrodka:
Rozdz. 85219

Umowa zlecenie 57330,00 28155,43
Odziez ochronna 3500,00 1318,99
Dodatkowe wynagrodzenie

rocz. ,13” 52500,00 52359,43
Materiaty i wyposazenie 41000,00 37337,82
Ustugi zdrowotne 4500,00 3128,50
Pozostate ustugi 87500,55 81053,02
Opfata za Internet

i ust. telekomunikacyjne 4500,00 4094,67
Podréze stuzbowe 5000,00 386,59
FSS 23000,00 22995,53
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Szkolenia pracownikéw 11000,00 4140,84
Zakup energii 10000,00 4140,84

Razem utrzymanie bez wynagrodzen pracownikéw wyniosto 238138,82

Udziat pracownikéw w szkoleniach:
Pracownicy (13 osob) Osrodka w roku 2020 brali udziat w 9 szkoleniach branzowych.

VI Prognoza potrzeb i jej zabezpieczenie w roku 2020

1. Potrzeba zorganizowania bazy lokalowej dla 0s6b po eksmisjach i z problemami, a takze
zagrozonych bezdomnoscia w postaci mieszkan socjalnych i mieszkania
chronionego, a jest to zadanie wtasne gminy o charakterze obowigzkowym.

2. Zorganizowanie jadtodajni w znacznym stopniu poprawitoby realizacje programu ,Positek w
szkole i w domu”. Gtéwnym zatozeniem tego programu jest gorgcy positek, a nie zasitek na zakup
Zywnosci.

3. Potrzeba otwarcia w okresie zimowym ogrzewalni dla o0s6b bezdomnych badz
zagrozonych  bezdomnoscia, jako zabezpieczenia tej grupy spotecznej przed
wychtodzeniem — zadanie wiasne gminy o charakterze obowigzkowym zostaty zabezpieczone na
rok 2021 poprzez  zawarcie umowy ze  Schroniskiem Arka w  Dabrowie
Gorniczej.

4. Osrodek wystgpi do Ministerstwa o dofinansowanie stanowiska asystenta rodziny gdyz jest to
zadanie wlasne gminy o charakterze obowigzkowym.

5. W przypadku wystgpienia niedoborow na wyptaty zasitkow statych, okresowych i sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne Osrodek bedzie wystepowat do Wojewody o dodatkowe srodki, gdyz te
zadania wtasne Gminy sg zadaniami dotowanymi.

6. Osrodek bierze udziat w realizacji programu rzgdowego Positek w szkole i w domu.
Udziat witasny jest zabezpieczony.

7. Najubozsze rodziny zostaty zgtoszone do nowej edycji programu FEAD w ilosci 286 oséb. Koszty
transportu  zywnosci z Chorzowa do Gminy ponosi Osrodek. Kwota zostata
zabezpieczona w budzecie.

8. Jak co roku Osrodek wystgpi do Kuratorium w Katowicach o przyznanie bezptatnych
miejsc na wypoczynek letni dzieci z naszej Gminy.

9. Zostat ztozony wniosek na realizacje prac spoteczno uzytecznych dla 5 oséb. W tym 1
osoba jako asystent opiekuna osoby niepetnosprawnej — nowe zadanie aktywizujgce dla
0s06b bezrobotnych. Obecnie zostata juz podpisana umowa na realizacje.

10. W tym roku konczy sie realizacja dwuletniego projektu unijnego Integracja — Tolerancja. Po
stronie  beneficjenta  $rodkéw  pozostaje  zorganizowanie  dalszej dziatalnosci i
utrzymanie realizacji na czas tzw. okresu trwatosci, kitéry w przypadku projektu
miekkiego wynosi 24 miesigce. Jednak z uwagi na pandemie Gmina otrzymata mozliwos¢
przedituzenia realizacji projektu do 30 czerwca 2021 r.
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