Osérodek Pomocy Spolecznej Goczatkowice-Zdroj, dnia 11.03.2019 r.

43-230 Goczatkowice-Zdrdj
ul. Uzdrowiskowa 61

NIP 638-16-07-652, Regon 273593540

005, 202, 15 412
L.9v. 289 [ 4019

RADA Gminy
w Goczatkowicach-Zdroju

Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju za rok 2018.

Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U. 2 2018 poz. 1508 z p6zn. zm.) kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w
Goczatkowicach-Zdroju sktada roczne sprawozdanie z dziatalnoéci O$rodka za rok 2018 i przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na rok 2019.

| Podstawa do realizacji zadan:

1. Zarzadzenie Nr 1/06 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdr6j z dnia 02 stycznia 2006 r. w sprawie
udzielenia upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej;

2. Zarzadzenie Nr 2/06 Wojta Gminy Goczatkowice-Zdrdj z dnia 02 stycznia 2006 r. w sprawie
upowatznienia dla Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do prowadzenia
postgpowania w sprawach rodzinnych i wydawania decyzji w tych sprawach;

3. Zarzadzenie Nr 3/06 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdrdj z dnia 02 stycznia 2006 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do prowadzenia
postgpowania w sprawach wynikajgcych z ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec
dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, a takze wydawania decyzji w tych sprawach;

4. Zarzadzenie Nr 0151/3/07 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdr6j z dnia 17 stycznia 2007 r. w sprawie
udzielenia Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju petnomocnictwa do
jednoosobowego dziatania.

5. Zarzadzenie Nr 0151/8/08 Wdjta Gminy Goczatkowice-Zdrdj z dnia 21 sierpnia 2008 r. w sprawie
udzielenia upowaznienia Kierownikowi Osrodka Pomocy Spofecznej w Goczatkowicach-Zdroju do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
dotyczacych zafatwiania spraw i wydawania decyzji administracyjnych w kwestii potwierdzania prawa
do $wiadczen opieki zdrowotnej;

6. Zarzadzenie Nr 0151/63/08 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 7 maja 2008 r. zmienionego
Zarzadzeniem Nr 0050/13/2014 Wéijta z dnia 17 stycznia 2014 r w sprawie przekazania do realizacji
zadania pn. Aktywizacja spoteczna i zawodowa na terenie Gminy Goczatkowice-Zdrdj; (projekt unijny
w ramach EFS - realizacja do 2020 r.);

7. Zarzadzenie Nr 0151/64/08 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie
przekazania do realizacji zadania z zakresu organizowania prac spotecznie uzytecznych;

8. Zarzadzenie Nr 0151/112/08 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 8 sierpnia 2008 r. w



sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do
prowadzenia postgpowania w sprawach $wiadczer z funduszu alimentacyjnego, a takze do
wydawania decyzji w tych sprawach;

9. Zarzadzenie Nr 0151/77/10 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 30 czerwca 2010 r. w
sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do
podejmowania dziatari wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia postepowania i wydawania
decyzji w tych sprawach;

10. Zarzadzenie Nr 0050/128/11 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w
sprawie powofania Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Goczatkowice-Zdréj;

11. Zarzadzenie Nr 0050/194/11 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 23 grudnia 2011 r. w
sprawie powotania i funkcjonowania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

12. Zarzadzenie Nr 0050/22/12 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 23 lutego 2012 w sprawie
wyznaczenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do realizacji zadania z zakresu
organizacji pracy z rodzing, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

13. Zarzadzenie Nr 0050/24/12 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdrdj z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju do realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

14. Zarzgdzenie Nr 5/13 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdrdj z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie
powotania Zespotu ds. opracowania Gminnego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego;

15. Upowaznienie Nr 050.077.2.24.2015.P Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 04 wrzeénia
2015 r. dotyczacego realizacji projektu unijnego ,,Droga do zmiany — wsparcie 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” na lata 2014-2020.

16. Zarzadzenie Nr 0050/55/2016 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 31 marca 2016 r. w
sprawach wynikajgcych z realizacji ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

17. Zarzadzenie Nr 0050/13/2017 Wéjta Gminy Goczatkowice-Zdrdj z dnia 2 lutego 2017 r. w
sprawach wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;

18. Zarzadzenie Nr 050.077.2.16.2018 z dnia 09.07.2018 r. do prowadzenia postepowar w
sprawach o $wiadczenia z programu ,,Dobry start”, a takze do wydawania decyzji w tym zakresie.

Il Realizacja $wiadczen:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju, jako jednostka organizacyjna gminy
Goczatkowice-Zdroj realizuje zadania zlecone i wiasne w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

W ramach zadan zleconych:

Plan finansowy na $wiadczenia rodzinne i FA na rok 2018: 1554955,00
Realizacja zadania w roku 2018 — ogétem 1530175,00

1. Swiadczenia rodzinne :

- zasitki rodzinne : 406382,09
dodatki

- jednorazowy z tytutu urodzenia: 18142,52

- urlop wychowawczy: 70641,24

- samotne wychowanie: 6269,92

- rehabilitacja dziecka: 19080,00

- Z tytutu rozpoczecia roku szkolnego: 18900,95



- podjecie nauki poza miejscem zamieszkania:
- rodzina wielodzietna:

Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka:

Zasitki pielegnacyjne:

Swiadczenia pielegnacyjne:

ZDO:

Swiadczenie rodzicielskie:

2. Fundusz alimentacyjny:

Wyptacone $wiadczenia:

3. Swiadczenia wychowawcze:
Plan budzetu 2018r.:
Wyptacone $wiadczenia:

koszty obstugi zadania 1,5% tj. 59327,31 zt. Koszt realizacji zadania 4014481,21 zt.

Sktadki emerytalno-rentowe:
Sktadki zdrowotne:

4. Swiadczenia ,Za zyciem”

5. Program ,,Dobry start” - ,,300+"

Razem realizacja zadan zleconych wyniosta:

Rodziny korzystajace w ramach zadan zleconych:
- zasitki rodzinne wraz z dodatkami —
- zasitki pielegnacyjne —

- $wiadczenia pielegnacyjne —

- zapomogi — beciki -

-ZD0 —

- Swiadczenia rodzicielskie —

- Swiadczenia wychowawcze -

s EA =

- Za zyciem

- 300+

Realizacja zadania w ramach FA - dtuznicy alimentacyjni:

- liczba dtuznikow —

- zwrot naleznosci od dtuznikéw alimentacyjnych:
z tego:

Urzad Wojewodzki:

Gmina:

wpfaty z tytutu odsetek od FA:

Zaliczka alimentacyjna :

z tego:

Urzad Wojewédzki:

Gmina:

176
125
16
62
1
27
750/553 dec.
17
1
864

36

6815,35
4543,57

7150,49
7150,51.

24414,43

49914,71
62000,00
217283,00
279153,00
4160,00
137621,00

109500,00

4063098,00
3955153,90

58190,00
3807,00

4000,00

258900,00

5705451,75

11358,92

12331,38.
14301,00

W ramach postgpowania z diuznikami alimentacyjnymi w roku 2018 zrealizowano nastepujgce

dziatania:

1. Wezwano dfuznikéw alimentacyjnych w sprawie wywiadéw alimentacyjnych:
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2. Przyfaczenie do postepowan dotyczacych zwrotu:

W ramach zadan wtasnych:
1. Zasitki z pomocy spotecznej:
- zasitki state dla 11 oséb —
- zasitki okresowe dla 50 osob —
- zasitki celowe dla 124 rodzin w tym:
- zasitki celowe zwykte —
- zasitki celowe na zywnos¢ —
- zasitki celowe specjalne —
- zdarzenie losowe dla 1 rodziny —
2. Dziatalno$¢ ustugowa:
- schronienie dla 3. oséb —
-DPSdla 6. 0sob —
- positek dla 72 dzieci —
- ustugi opiekuncze dla 16 osob -
- paczki dla os6b samotnych i niepetnosprawnych dla 36 os6b -

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 10 os6b

Prace spotecznie uzyteczne dla 8 osob
z tego:
PUP 9569,80
Gmina 4347,20

Piecza zastepcza — zwrot udzielonych Swiadczen do Powiatuza 8 dzieci
4 rodziny w tym 5. dzieci z 1 rodziny

taczna kwota wydatkéw na realizacjg zadar wiasnych gminy wyniosta
Z tego:
dotacja 189684,31
wtasne 403800,96

14

54581,85
51759,83

18704,00
104720,00
39581,00
2880,00

12291,00
165014,37
36769,50
30322,80
8000,23

4441,31
13917,00

50502,38

593485,27

tacznie zrealizowana pomoc w ramach zadan wiasnych i zleconych wyniosta 6298937,02 zt.

Zatem udziat finansowy Gminy w realizacje $wiadczer dla mieszkancéw wynosi 6,41% pozostata czesc¢

stanowig dotacje w ramach zadar wtasnych i zleconych.

W ramach pomocy spotecznej, bez wzgledu na rodzaj i forme pomocy na podstawie decyzji,

udzielono pomocy 212 osobom w 143 rodzinach.

Pomoc udzielona w postaci pracy socjalnej zostata zrealizowana w 87. rodzinach.

Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny — 9 rodzin.

Liczba wydanych decyzji w ramach pomocy spotecznej - 889
z tego:

1. Zasitek celowy - 703

2. Zasitek okresowy - 119

3. Zasitek celowy na zdarzenie losowe — 1

4. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne - 35

5. Zasitek staty - 14

6.DPS-1



7. Decyzje potwierdzajace prawo do swiadczen zdrowotnych - 9 ( 6 potwierdzajace, 1 uchylajgca i 2
odmowy)
8. Umorzenie postepowania —7
Powody przyznania pomocy w ramach ustawy o pomocy spoteczne;j:
1 Ubédstwo 65 57 65 69 64 59 52
2. | Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0
3. | Bezdomnos¢ 5 4 4 5 2 3 4
4. | Potrzeba ochrony 26 23 27 22 20 20 17
macierzynstwa
w tym: 24 23 24 21 18 17 16
wielodzietnosc¢
5. | Bezrobocie 66 58 58 59 53 67 55
6. | Niepetnosprawnosé 56 59 65 71 61 63 69
7. | Dlugotrwata i ciezka 108 113 108 120 107 |119 113
choroba
8. | Bezradnos¢ w sprawach | 122 129 95 145 136 (144 139
opiek.-wychowaw. i
prowadzenia
gospodarstwa
domowego
w tym: 27 26 27 22 15 15 17
rodziny niepetne
Rodziny wielodzietne 18 15 16 20 19 16 16
9. | Przemoc w rodzinie 7 3 11 10 2 3 2
10. | Potrzeba ochrony ofiar 0 0 0 0 0 0 0
handlu ludZmi
11. | Alkoholizm 37 19 21 25 27 25 31
12. | Narkomania i 0 0 0 0 0
13. | Trudnosci w 1 0 1 0 0 1 1
przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zaktadu
karnego
14. | Trudnosci w integracji 0 0 0 0 0 0 0
0sob, ktére otrzymaty
status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgca
15. | Zdarzenie losowe 18 1 3 1 2 2 1
16. | Sytuacja kryzysowa 0 0 1 0 0 0 0
17. | Kleska zywiotowa lub 19 34 0 0 0 0 0
ekologiczna




lil. Monitoring strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych w zwigzku z
realizacjg programow pomocowych i projektéw w tym zakresie.

W naszej Gminie kontynuowany jest w dalszym ciggu Rzgdowy program ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” , z ktérego korzysta wielu mieszkaricow Goczatkowic — Zdroju.
Realizatorem jest Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry przyznaje potrzebujagcym pomoc w postaci
zasitkow celowych na zakup zywnosci, badz w formie positkow dla dzieci w placowkach oswiatowych.
Ten resortowy program jest adresowany do wszystkich potrzebujacych, ktérych dochdd nie
przekracza 150% kryterium w ustawie o pomocy spotecznej tj. 1051,50 zt. dla osoby samotnej i 792
zt. w rodzinie.

Powyisze zostato unormowane Uchwatami Gminy podjetymi w 2014 r. Srodki wydane na zasitki
celowe muszg byc¢ rozliczone dowodem zakupu artykutéw zywnosciowych czyli fakturg imienna.
W roku 2018 z pomocy skorzystato 191 osdb, w tym:

- dzieci do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej— 23

- uczniowie do czasu ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalnej — 49

- pozostate osoby otrzymujgace pomoc - 119.

Ogolny koszt programu wynidst 125656 zt., z tego:

srodki wiasne — 54559 zt.

dotacja - 71097 zt.

Z pomocy w postaci zasitku celowego na zakup zywnosci skorzystato 178 oséb w rodzinach, gdzie 81
0sob otrzymato decyzje na powyisze swiadczenie. Kwota realizacji tego zadania wyniosta 104720 zt.,
co daje Srednio wielkos$¢ jednego Swiadczenia — 327,25 zt.

Z positku w placowce oswiatowej skorzystato 49 dzieci na fagczng kwote 20936 zt.

Oprocz zywienia w ramach programu rzgdowego Osrodek Pomocy Spotecznej udzielat wsparcia w
postaci bezptatnych positkdéw w ramach wtasnych. Realizacja tego zadania wyniosta 15833,50 zt.

Osrodek Pomocy Spofecznej wspétpracuje nadal z Bankiem Zywnosci w
Chorzowie. Dzigki tej akcji umozliwiamy pozyskanie dodatkowej Zywnosci osobom jej potrzebujace;.
W Podprogramie 2018 uczestniczg 260 osoby, tj. 104 rodzin. Kazda osoba otrzyma 49,15 kg zywnosci.

Zestaw artykulow spozywczych obejmuje:
- makaron jajeczny — 4,5 kg

- ryz biaty — 3 kg

- herbatniki maslane — 0,8 kg

- mleko UHT = 7I

- ser podpuszczkowy dojrzewajacy — 2,4 kg
- groszek z marchewka — 3,6 kg

- fasola biata — 3,6 kg

- koncentrat pomidorowy — 1,6 kg

- filet z makreli w oleju — 1,7 kg

- szynka drobiowa - 3 kg

- szynka wieprzowa mielona — 2,1 kg

- pasztet wieprzowy — 0,64 kg

- cukier biaty — 4 kg



- olej rzepakowy — 4|

- makaron kukurydziany bezglutenowy — 0,5 kg
- buraczki - 1,05 kg

- kasza gryczana - 1,5 kg

- powidta Sliwkowe — 1,8 kg

- miod wielokwiatowy — 0,4 kg

- kabanosy wieprzowe - 0,36 kg

- gotgbki w sosie pomidorowym - 1,7 kg

Z ramach powyzszej akcji w roku 2018 Osrodek pozyskat dla mieszkaricéw Goczatkowic - Zdroju
nastepujace artykuty spozywcze:

- Makaron jajeczny — 820 kg

- Filet z makreli w oleju — 265,88 kg

- Groszek z marchewkg — 624 kg

- Koncentrat pomidorowy — 249,6 kg

- Powidta sliwkowe — 312 kg

- Cukier biaty — 1040 kg

- Szynka wieprzowa mielona — 273,6 kg

- Fasola biata - 624 kg

- Olej rzepakowy — 1040 kg

- Mleko UHT - 1120 kg

- Szynka drobiowa — 780 kg

- Kasza gryczana — 390 kg

- Ryz biaty — 260 kg

- Herbatniki — 208 kg

-Ser—416 kg

- Gotabki — 442 kg

- Pasztet wieprzowy — 166,4 kg

- Miéd - 104 kg

- Kabanosy wieprzowe - 93,6 kg

- Makaron kukurydziany — 130 kg

- Buraczki - 273 kg.

Dodatkowo realizowany byt jeszcze Podprogram 2017 na taczng wysoko$¢ 9353,26 kg tj. 49278,48 zt.
oraz koszty transportu 1353,00 zt. ( 2 transporty )

Podprogram 2018 wynidst :
taczna wartoéc¢ uzyskanej pomocy zywnoéciowej wyniosta : 51968,65 zi.
taczny tonaz otrzymanej pomocy zywnosciowej wyniost: 9840,8 kg

Koszty transportu zywnosci z Chorzowa do Goczatkowic-Zdroju wyniosty:  1353,00 zt.

Zatem dla mieszkaricow Gminy zostata sprowadzona zywno$¢ na taczny tonaz 19193,34 kg, na kwote
101247,13 z. i koszty transportu 2706,00 zt. Wkiad wtasny gminy to koszty transportu i pracownicy
Osrodka oraz pomieszczenie GOSIR.

Powyzsza zywno$¢ zostata rozdysponowana przez pracownikéw Oérodka. W celu roztadowania
towaru pomocy udzielili pracownicy GOSIR i wolontariusze. Pomieszczenie magazynowe zostato
przygotowane przez pracownikow GOSIR.

W ramach rzagdowego programu dotyczgcego bezdomnosci Oérodek realizowat
zadania w tym zakresie poprzez udzielanie pomocy finansowej w postaci zasitkdw statych i celowych
oraz okresowych, zapewniat goracy positek i schronienie.

Na zasitki celowe i okresowe wydano 154 zt. Na zasitki state — 13344 zt. Dodatkowo na koszty pobytu



w schronisku w Myszkowie oraz w Bieruniu wydano kwote 12291,00 zt.

W roku 2018 realizowano takze pomoc w postaci jednego goracego positku, ktory byt wydawany
przez Siostry Salwatorianki w ramach ich apostolatu.

Osrodek prowadzit takze monitoring Gminy w celu wyeliminowania z miejsc publicznych i tzw.
pustostanéw oraz znanych melin 0séb bezdomnych w zwigzku z obawg ich zamarzniecia. Powyisza
akcja odbyta sig dwukrotnie tj. w styczniu i grudniu 2018 r. przy udziale pracownikéw Oérodka, Policji
i Strazakow.

Wiele 0s6b jest zagrozonych bezdomnoscig ze wzgledu na swoje problemy badz brak zrédtfa
utrzymania, zatem pracownicy socjalni w okresie okoto zimowym na biezgco sprawdzaja miejsca ich
przebywania oraz w miare potrzeb udzielajg stosownej pomocy, poprzez zakup opatu, odziezy i
obuwia lub organizuja dozywianie w postaci gorgcego positku badz realizuja zakupy zywnosci w
ramach zasitku celowego.

W zwigzku z art. 48a ustawy o pomocy spotecznej pomoc osobom bezdomnym zapewnia sie poprzez
udzielenie schronienia w schronisku, w tym w schronisku z ustugami opiekuriczymi, noclegowni i tzw.
ogrzewalni. Pomoc w postaci noclegowni i ogrzewalni nie wymaga wydania decyzji. Kazda Gmina jest
zobowigzana do udzielenia pomocy osobom bezdomnym i musi by¢ do tego przygotowana, czyli
powinna wykazac wiasng gotowosc. Czyni sie to poprzez posiadanie formalnie funkcjonujacych
placowek, mozna oglosi¢ konkurs na realizacje zadan lub zapytanie ofertowe w powyzszym zakresie.
Osrodek Pomocy Spotecznej, ze wzgledu na niski wymiar realizacji zadania i rozeznanie potrzeb
skorzystat w roku 2018 z ostatniej formy zabezpieczenia realizacji tego zadania. Zostaty sporzadzone
umowy na realizacje przez ze Stowarzyszeniem ,Jesieri” ul. Nowy Jasiniec 45 86-010 Koronowo do
30.04.2019 na wszystkie trzy zadania.

Rzadowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest podstawg do
wszelkich dziatari w tym zakresie na terenie Gminy. Tak tez sie dzieje. Pracownicy socjalni czynnie
biorg udziat w pomaganiu osobom do$wiadczajacym przemocy poprzez petnienie dyzuréw
telefonicznych w ramach telefonu przemocowego, biorg udziat w posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup roboczych, a takze swiadczg prace socjalng w rodzinach zagrozonych
przemocay.

W ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego:

- przyjeto 15 niebieskich kart ( 3 zostaty zalozone przez pracownikéw OPS, 1 przez o$wiate, a 11 przez
Policje );

- w ramach postepowan z 2017r. ( 20 NK) trwaty dalsze dziatania pomocowe;

Zatem w ramach ZI objeto pomocg 15 rodzin. tgczna liczba rodzin - 25

Posiedzenia ZI - 5 gtéwnych i 12 w ramach przyjecia NK.

Spotkania Grup roboczych — 81

Rozmowy na telefon przemocowy - 2.

W roku 2018 zakoriczono procedure w 30 NK.

Zgodnie z zatozeniami, realizatorami Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie sq
takze placowki oswiatowe, ktdre w ramach swoich mozliwoéci podejmuja to trudne wyzwanie.
Sprawozdanie za rok 2018 z realizacji dziatari przez placowki o$wiatowe w zakresie przemocy
stanowig zataczniki. Zgodnie z zaleceniem Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego placéwki
oswiatowe zostaly zobowigzane do ztozenia sprawozdar w terminie do korica stycznia 2019 r. Z tego
zobowigzania wywigzaly sie 2 przedszkola.

W ramach pracy w Zespole interdyscyplinarnym w roku 2018 odbywaly sie takze konsultacje,
poradnictwa i interwencje w zakresie przeciwdziatania przemocy. Wszelkich porad udzielat
konsultant ds. przemocy, ktéry byt zatrudniony na podstawie umowy zlecenia.

Szczegotowy zakres pracy konsultanta przedstawia ponizsza tabelka:



Konsultacje po 1h r " | 170

Spotkania rodzinne do 1,5 h 13

Razem 83 godziny

Konsultant przeprowadzit takze szkolenie dla cztonkéw ZI.

W ramach grup roboczych prowadzono takze dziatania:

- kierowano wnioski do GKRPA o podjecie leczenia,

- proponowano i umawiano wizyty do psychologa,

- wsparcie konsultanta ds. przemocy,

- wsparcie terapeuty ds. uzaleznien,

- skfadano wnioski do Sadu o wglad w sytuacje rodziny i do Prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

W dniu 21.03.2018 r. Osrodek Pomocy w Goczatkowicach-Zdroju wraz z Osrodkiem z Miedinej

zorganizowat w UG w Goczatkowicach-Zdroju szkolenie pt. ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w

praktyce — najnowsze przepisy, orzecznictwo, wytyczne NIK”. Spotkanie byto prowadzone przez

Osrodek Innowacji Edukacyjnych w Tarnowie. Uczestnicy szkolenia otrzymali certyfikaty.

Zespot Interdyscyplinarny byt réowniez organizatorem spotkania z Panig sedzig Anng Marig
Wesolowska. To dziatanie odbyto sie w ramach konferencji na temat przemocy w powigzaniu z
innymi problemami spotecznymi. Udziat wzigli mieszkaricy Gminy i pracownicy instytucji na terenie
Gminy. Przygotowaniem tego spotkania zajeli sie pracownicy Oérodka Pomocy, Szkoly i Przedszkoli, a
takze Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji. Opis powyzszego dziatania stanowi zatacznik do
sprawozdania.

W roku 2018 wydano nastepujace $rodki finansowe zwigzane z funkcjonowaniem Zespotu

Interdyscyplinarnego :

- cykliczne szkolenia dla cztonkéw ZI i grup roboczych - bez kosztowo tj. w ramach wynagrodzenia z
tytutu umowy zlecenia finansowanych z GKRPA, i jedno szkolenie ptatne — 480 zt.

- materialy i wyposazenie — 4520 zt.

- zakup ustug pozostatych — 2128,26 zt.

Razem utrzymanie ZI w roku 2018 - 7128,26 zt.
Dodatkowo sfinansowano spotkanie z Pania Sedzig na kwote 3505 zt.

Gminny Program Przeciwdziatania Narkomani na lata 2017-2020 w gminie
Goczatkowice-Zdroj jest realizowany przez OPS, GKRPA, placéwki o$wiatowe, GOK i GOSIR.
Adresatami s3 wszyscy mieszkaricy Gminy ale w szczegélnosci mtodziez szkolna i rodziny z
problemem narkomani.
Gtoéwnym celem programu (po przeprowadzeniu szczegétowej diagnozy) jest profilaktyka, czyli
wszystkie dziatania, ktére mogg na biezgco edukowa¢ $rodowisko w kierunku zdrowego trybu zycia
bez narkotykow i dopalaczy.




Organizowanie wolnego czasu w taki sposdb zeby dzieci i mlodziez mogta efektywnie i aktywnie
wykorzysta¢ wolne od obowigzkdw szkolnych godziny i w zdrowy sposdb roztadowac wiasne stresy i
napiecia.

Powyzsze odbywa sie w ramach zaje¢ proponowanych przez GOK, GOSIR i SP1 w formie zajec
pozalekcyjnych. W przedszkolach organizowane sg prelekcje w ramach planowanych spotkan z
rodzicami.

Jak wynika z przedstawionych tabelarycznie powoddéw przyznawania pomocy przez OPS — problem
narkomani od paru lat nie jest wymieniany jako powdd dziatann pracownikéw socjalnych. Nie oznacza
to jednak, ze go nie ma.

Pracownicy spotykajq sie z osobami dotknigtymi uzaleznieniami w ramach pracy w grupach
roboczych w przypadkach realizacji procedur Niebieskich Kart (NK). S3 wowczas przedstawiane
mozliwosci i formy udzielania pomocy, co skutecznie moze przetozy¢ sie na poprawe wiasnego
funkcjonowania majac na uwadze zdrowie, jak i relacje w rodzinie. W ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego w roku 2018 przyjeto 15 NK, w ktérych kazda obarczona byta problemem
naduzywania srodkow uzalezniajgcych. W znacznej czesci dotyczyto to alkoholu, ale takze
naduzywania lekow i dopalaczy.

Osoby twierdzity, ze chca z tym cos$ zrobi¢, ale nadal praca socjalna jest zwigzana z motywowaniem
ich do podjecia leczenia.

W ramach pracy z osobami bezrobotnymi na terenie Gminy organizowane
sg prace spofeczno uzyteczne w celu aktywizacji zawodowej tej grupy spotecznej. Z powyzszej formy
wsparcia w roku 2018 skorzystato 8 oséb dtugotrwale bezrobotnych, w tym 1 osoba jako pomoc
opiekuna osoby niepetnosprawnej — jako nowe narzedzie promocji zatrudnienia. Powyzsze osoby
pracowaty po 40 h miesiecznie, nie wiecej niz 10 h tygodniowo i otrzymywaty wynagrodzenie w
wysokosci 8,30 zi. za godzine. Kwota wynagrodzenia jest czesciowo refundowana przez Powiatowy
Urzad Pracy na podstawie Porozumienia Starosty z Wéjtem Gminy.

Kwota wyptaconych $wiadczen : 13917,00 zt.
Refundacja UP — 9569,80
Srodki wiasne — 4347,20

Do zadan wykonywanych przez uczestnikow nalezg:
1. utrzymanie czystosci na terenach zielonych tj.:

- regularne zbieranie $mieci
- pomoc przy utrzymaniu czystosci w parku
- plewienie miejsc obsadzonych tj. rondo, skwer przy DK1, na ul. Borowinowej i Uzdrowiskowej
- w sezonie jesiennym grabienie lisci (gtownie przy GOKu oraz przy koscidtku $w. Anny i w okolicach
cmentarza,
- przy kapliczce $w. Huberta w Borze oraz wokét kosciota sw. Jerzego
- pomoc w rodzinie osoby niepetnosprawnej
2. Pomoc w parzgdkowaniu miejsc po imprezach gminnych
3. Utrzymanie czystosci na opuszczonych grobach oraz grobie powstancéw.

Dodatkowe koszty zwigzane z organizacjg prac spofeczno uzytecznych:
- ubezpieczenie NW i szkolenie bhp — 480,99

- zakup rekawic roboczych - 232,61

- zakup wody - 287,64.

Definiujac stan zagrozenia mieszkaficow Gminy pod wzgledem bezrobocia mozemy doznac¢ swoistego
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dualizmu, ktéry jednak jest tatwy do wyjasnienia. Biorgc pod uwage dane Osrodka, obserwujemy
dalszy wzrost tego zjawiska wsrod wskaznikéw udzielanej pomocy. Poréwnujac kolejne dane
zauwazamy, iz pod tym wzgledem doréwnaty one wskaznikom z lat 2013-2015, natomiast stopa
bezrobocia rejestrowanego w Powiecie ciggle spada i oscyluje dla Gminy, a takze dla Powiatu w
granicach 3,0%, ( stan na styczen 2018 r.). Coraz wigcej danych swiadczy za tym, ze mamy ukryte
bezrobocie nierejestrowane z tzw. wiasnego wyboru. Spowodowane jest to wzrostem réznorodne;j
pomocy socjalnej, ktéra staje sie przelicznikiem w sytuacji planowanego wtasnego zycia
zawodowego. Z pracy rezygnujg przede wszystkim kobiety, ktére pozostaja w domu, badz dorabiajg
na tzw. czarnym rynku. Wyznacznikiem w tej sytuacji jest fakt co mi sie bardziej optaca, bez
wnioskowania czy bede miec kiedys swiadczenie emerytalne. Otrzymywana pomoc z programow
socjalnych takich jak np. 500+ nie wptywa na wzrost zatrudnienia, gdyz sam program nie zawiera
ograniczen w tym zakresie. Fakt, iz powyzszej pomocy nie wlicza sie do dochodu rodziny powoduje,
ze spoteczenstwo bardziej niz kiedys staje sie materialne , w postaci to mi sie nalezy, a traci na
rozwijaniu swojej przedsiebiorczosci, jak moge wiecej zarobic dla swojej rodziny, Swiadczac
réznorodng prace.

Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny w roku 2018 polegata na
dziataniach pracownikow socjalnych i biezacej pracy socjalnej na terenach swojej pracy i udzielaniu
wsparcia zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Dodatkowo Osrodek w ramach umowy zlecenia zatrudniat asystenta rodziny, ktdry realizowat

glowne zatozenia Programu i ustawy o wspieraniu rodziny tj.

- biezace monitorowanie rodzin zagrozonych roznymi dysfunkcjami;

- udziat w posiedzeniach pieczy zastepczej;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci i
rodzin;

- zorganizowanie czasu wolnego dla dzieci;

- wspotpraca z placowkami o$wiatowymi;

- pomoc dzieciom w niwelowaniu zalegtosci szkolnych i rozwigzywanie innych probleméw
edukacyjnych;

- umawianie wizyt lekarskich;

- posredniczenie w zatatwianiu spraw urzedowych;

- wspolne zakupy z podopiecznymi w celu uczenia racjonalnego gospodarowania wtasnymi $rodkami;

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzinami;

W roku 2018 pracy asystenta objete byto 8 rodzin w tym 13 dzieci. Srodki zrealizowane na asystenta

rodziny wyniosty — 16200,00 zt. w tym 4250,00 zt. uzyskane z programu ministerialnego tj. 3050,00 zt.

MRPIPS i 1200,00 z Funduszu pracy. 11950,00 stanowi wkfad wtasny gminy.

W zwiazku z faktem, iz w ostatnich latach problemem priorytetowym Osrodka stata sie
niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba mieszkaricow Gminy to wszelkie dziatania pracownikow w
znacznej czesci skupiajg sie na udzielaniu wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu biezgcych spraw w
tym zakresie.

Udzielana pomoc finansowa jest realizowana w oparciu o branzowe przepisy i zaspakajana na
biezaco.

Dodatkowo Osrodek swiadczy ustugi opiekuricze, a obecnie we wszystkich przypadkach s to
specjalistyczne ustugi opiekuricze. Nadal w zatrudnieniu pozostaje starszy asystent osoby
niepetnosprawnej, ktéry opiekuje sie 7 osobami, realizujgc 7 godzin dziennie ustug w terenie.
Pozostate osoby potrzebujace tego wsparcia objete s3 pomocg $wiadczong przez 2 pielegniarki w
ramach umowy zlecenia.

Narastajgco w roku 2018 ze specjalistycznych ustug opiekuriczych skorzystato 16 os6b na ogdlna
kwote 46350,00 zt. z tego odptatnos¢ chorego wyniosta 16027,20 zt. Wktad wiasny gminy — 30322,80
zt.
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GOK przy wspoétpracy z Oérodkiem realizuje projekt pod nazwa Klub Srodowiskowy dla Dorostych.
Zajecia prowadzone sg dla os6b starszych i niepetnosprawnych w celu umozliwienia im spedzenia
czasu w mitej i przyjaznej atmosferze oraz pozwalajg na ich gtebszg integracje. Odbywaja sie w kazda
srode w godz. 10 — 12,00 i prowadzone sg przez trenera przy wspétudziale oddelegowanego na ten
czas pracownika Osrodka Pomocy Spoteczne;.

W 2018r. w tych dziataniach brato udziat 6 oséb. Prowadzone byly w formie zajec plastycznych i
roznych form rekodzieta. Uczestnicy mogli korzystac z réznych srodkéw, przyboréw i materiatow
plastycznych. Przygotowany byt réwniez poczestunek. W ramach zaje¢ wykonywane sg rozne prace
plastyczne i manualne, np. prace wykonane z gliny, filcowanie metoda ,,na mokro” lub przy uzyciu
igly, szycie, malowanie. Tematyka zaje¢ nawigzuje sie m. in. do Swigt Wielkanocnych i Swiat Bozego
Narodzenia. Z tej okazji uczestnicy wykonali stroiki Swigteczne, pisanki i choinki.

Dla wszystkich uczestnikow zajec zorganizowane sg wycieczki, ogniska i spotkanie optatkowe.

W roku 2018 uczestnicy zwiedzili Krakow, ogrody Panstwa Kapias oraz brali udziat w spotkaniu
optatkowym = wigilii w Osrodku Pomocy Spotecznej zorganizowanej przy wspotudziale z GOK-iem.

IV Wspotpraca ze srodowiskiem i akcje spoteczne.

1. Wspoétpraca w ramach organizowania letniego wypoczynku dzieci:

- 2 osoby ze Slaskiego Kuratorium w Katowicach — kolonia w Gliczarowie Gérnym, powiat
tatrzanski w okresie od 11.08-24.08.2018

2. FEAD dla 260 os6b. Wspétpraca z Bankiem Zywnosci w Chorzowie.

3. Wspétpraca z Hospicjum Ojca Pio w Pszczynie w postaci pozyskiwania dla naszych mieszkaricow

sprzetu i wskazywanie oséb do opieki terminalnej;

4. Akcja Bezdomni 2 razy w roku przy wspétpracy z dzielnicowymi i strazg pozarng z Goczatkowic-

Zdroju;
5. Akcja Szlachetna Paczka — zakwalifikowano i obdarowano 10 rodzin z terenu gminy
Goczatkowicach-Zdroju;

6. Akcja srodki opatrunkowe, w tym bony na leki dla 10 oséb — wspétpraca ze Wspdlnotg Rodzin —

obdarowano osoby potrzebujace, a czes¢ darow przekazano na rzecz Hospicjum ;

7. Akcja Adwentowe Kosze Dobroci — wspdtpraca ze Wspdlnotg Rodzin — obdarowano 28 rodziny

artykutami spozywczymi i stodyczami oraz Srodkami czystosci;

10. Akcja Meble — przekazywanie mebli i sprzetéw AGD rodzinom potrzebujacym;

11. Zorganizowanie ustug opiekunczych w postaci pomocy sasiedzkiej.

12. Wspotudziat w spotkaniu wigilijnym dla oséb samotnych przy parafii.

13. Udziat w akcji paczki dla samotnych — 36 osob.

14. Udziat w akcji czujniki czadu - 2 rodziny

15. Zorganizowanie wycieczki dla oséb wykluczonych do Krakowa — 20 os6b. Wyjazd byt mozliwy
dzigki projektowi, ktdry napisat pracownik socjalny . W ramach wycieczki uczestnicy mieli
mozliwos¢ zwiedzania Muzeum w podziemiach rynku w Krakowie i rejs statkiem po Wisle. Koszt
catej wycieczki z obiadem, ubezpieczeniem i autokarem wyniost 2261 zt.

16. W pazdzierniku pracownicy Osrodka zorganizowali w ramach prac ZI spotkanie spotecznosci
lokalnej z sedzig Anng Marig Wesotowska. Spotkanie odbyto sie w grupach od najmtodszych do
starszych mieszkancow i w zwigzku z tym kazde spotkanie miato dostosowang tematyke. Koszt
akcji 3393 zt.

v. Utrzymanie Osrodka.

Stan zatrudnienie narastajaco w roku 2018 wyniést 12 0s6b na umowe o prace, 1 kierownik, 2.
administratoréw do wydawania decyzji w ramach postepowania administracyjnego z ustawy o
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pomocy spoltecznej, program FEAD, program unijny, kadry oraz pozostata obstuga administracyjno —
kancelaryjna, a takze projekt unijny, 1 ksiegowa, 2 pracownikéw do obstugi $wiadczen rodzinnych,
500+, FA, Za zyciem, 300+ i prac spoteczno uzytecznych oraz Klubu dla dorostych i pfac, 1 asystent
osoby niepetnosprawnej dla oséb niepetnosprawnych i chorych lezgcych w ramach specjalistycznych
ustug opiekuriczych, 3 pracownikéw socjalnych w tym 1 na urlopie rodzicielskim. Dodatkowo 1

asystent rodziny, 1 opiekun i 1 pielegniarka na umowach zleceniach.

Osrodek szkolit 1 osobe w ramach przyznanego stazu.

Wynagrodzenia pracownikéw:

Rozdz. 85501
§ 4010

Rozdz. 85504
§4170
§ 4010

Rozdz. 85502
§ 4010

Rozdz. 85219
§ 4010
§ 4110
§ 4120

Rozdz. 85295
§ 4117
§4127

Pozostate utrzymanie O$rodka:

Rozdz. 85219

Umowa zlecenie

Odziez ochronna
Dodatkowe wynagrodzenie
rocz. 13"

Materiaty i

wyposazenie

Ustugi zdrowotne
Pozostate ustugi

Opfata za Internet

i ust. telekomunikacyjne
Podroze stuzbowe

FSS

Szkolenia pracownikow
Zakup energii

Razem utrzymanie bez wynagrodzen pracownikéw wyniosfo

PLAN
60301,00

21250,00
8270,00

40607,00

487929,00
106797,00
15233,00

6184,00
861,00

48000,00
600,00

43100,00

21500,00
1000,00
55400,00

4000,00
3500,00
14031,00
9000,00
4500,00

nowy projekt

WYKONANIE
59327,31

19705,00
8230,00

40594,78

465338,80
105838,88
14745,79

399,51 poprzedni
56,84

39246,84
569,99

43097,82

18222,09
583,00
47280,12

3255,84
2728,60
14030,31
8828,00
3646,92

181489,53

13



Udziat pracownikéw w szkoleniach:
Pracownicy Oérodka w roku 2018 brali udziat w 11 szkoleniach branzowych.

vi Prognoza potrzeb i jej zabezpieczenie w roku 2019.

1. Potrzeba zorganizowania bazy lokalowej dla oséb po eksmisjach i z problemami, a takze
zagrozonych bezdomnoscig w postaci mieszkan socjalnych i mieszkania
chronionego, a jest to zadanie wtasne gminy o charakterze obowigzkowym.

2. Zorganizowanie jadtodajni w znacznym stopniu poprawitoby realizacje programu ,Positek w szkole
i wdomu”. Gtéwnym zatozeniem tego programu jest gorgcy positek, a nie zasitek na
zakup Zywnosci.

3. Potrzeba otwarcia w okresie zimowym ogrzewalni dla os6b bezdomnych badz
zagrozonych bezdomnoscig, jako zabezpieczenia tej grupy spotecznej przed wychtodzeniem -
zadanie wtasne gminy o charakterze obowigzkowym.

4. Brak srodkdw na wynagrodzenie dla asystenta rodziny w ramach ustawy ,,Za zyciem” cow
znacznym stopniu utrudnia petng realizacje asystentury na terenie Gminy w rodzinach
kwalifikujgcych sie do otrzymania tej formy pomocy. Osrodek wystgpi o dofinansowanie tego
zadania, jednakze srodki przyznawane na realizacje powyiszego zadania wiasnego o charakterze
obowigzkowym nie wystarczg w petni na pokrycie catych kosztow.

5. W przypadku wystapienia niedoboréw na wyptaty zasitkdw statych, okresowych i sktadek na
ubezpieczenia zdrowotne Osrodek bedzie wystepowat do Wojewody o dodatkowe $rodki, gdyz te
zadania wiasne Gminy s3 zadaniami dotowanymi.

6. Osrodek bierze udziat w realizacji programu rzadowego Positek w szkole i w domu. Jest to nowy
program zastepujacy juz istniejgcy Pomoc panstwa w zakresie dozywiania. Udziat wiasny jest
zabezpieczony.

7. Najubozsze rodziny zostaly zgtoszone do nowej edycji programu FEAD w ilosci 286 0s6b.

Koszty transportu zywnosci z Chorzowa do Gminy ponosi Osrodek. Kwota zostata zabezpieczona w
budzecie.

8. Jak co roku Osrodek wystapi do Kuratorium w Katowicach o przyznanie bezptatnych miejsc na

wypoczynek letni dzieci z naszej Gminy.

9. Zostat ztozony wniosek na realizacje prac spoteczno uzytecznych dla 5 oséb. W tym 1 osoba jako

asystent opiekuna osoby niepetnosprawnej — nowe zadanie aktywizujgce dla oséb bezrobotnych.

10. Osrodek rozpoczyna 2 letni projekt dla osob starszych i niepetnosprawnych oraz dla dzieci. W

ramach tych dziatarh powotany zostanie Klub Seniora, Klub srodowiskowy i rozszerzone beda
ustugi opiekurcze.

KiL ]

ROAVN I'//'
Osrodka Pomydy Spofecznej
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SPOTKANIE Z SEDZIA ANNA MARIA WESOLOWSKA

W dniu 16.10.2018r. na Hali GOSIR Goczatkowice — Zdr6j odbylo sig spotkanie z Anng
Marig Wesolowska — sedzig w stanie spoczynku Sadu Okrggowego w Lodzi. Prowadzita program
pokoju przestuchan dla dzieci - $wiadk6w i ofiar przestepstw (Pokéj Przyjazny Dziecku - "blekitny
pokdj", "niebieski pokdj"). Lodzka sedzia, wspolautorka ustawy o swiadku koronnym, ekspert od
przestgpczosci zorganizowanej. Byla czlonkiem skladéw orzekajgcych w procesach 16dzkiej
»Os$miomicy” i Gangu Popeliny. 1 pazdziernika 2009 przeszla w stan spoczynku. Od wielu lat
prowadzi liczne spotkania na terenie calej Polski z roznymi grupami spolecznymi, ktorych celem
jest przekazanie informacji prawnych oraz u$éwiadamianie problematyki zagrozen.

Organizatorem spotkan byl W6jt Gminy Goczatkowice — Zdré) wraz z realizatorami
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy na lata
2016-2020. Odbyly si¢ one pod tytulem ,.Jak uchroni¢ dziecko przed konfliktem z prawem”.

W ciggu dnia odbyly si¢ trzy spotkania z sedzig Anna Mariag Wesolowska. Pierwsza
prelekcja miata miejsce o godzinie 10.00, ktérej uczestnikami byly dzieci przedszkolne oraz
uczniowie klas od I — III placéwek o$wiatowych dziatajacych na naszym terenie. Uczestnikami
drugiego spotkania, ktore rozpoczglo si¢ o godzinie 12.00 byli uczniowie klas IV-VIII wraz z
uczniami ostatnich klas Gimnazjum. Ostatnie spotkanie rozpoczelo si¢ o godzinie 16.30, ktore
skierowane bylo do calej spolecznosci Goczatkowic — Zdroju. W spotkaniu wzieli udziat
przedstawiciele wladz Gminy Goczatkowice - Zdréj, czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
dziatajacego przy Gminie, przedstawiciele oswiaty, pracownikéw jednostek samorzadowych
policji, kuratorzy sadowi, przedstawiciele stanu duchownego, oraz zainteresowani mieszkancy
gminy.

Tematyka spotkan dotyczyla probleméw zwigzanych z przestepczoscia nieletnich,
odpowiedzialnoscig prawng za czyny karalne, w tym posiadanie narkotykoéw, dopalaczy,
cyberprzemoca oraz ngkaniem i nawigzywaniem relacji doroslego z dzieckiem poprzez internet
celem wykorzystania dziecka. Poruszono réwniez kwestie roli rodzica w procesie wychowania
dziecka, procedurg ,Niebieskiej Karty”. Pani sedzia uswiadomila réwniez obowigzki rodzicielskie
wynikajace z przepisow prawa a nakladajace na rodzicow prawo angazowania swoich pociech w
zycie rodzinne. Duzy nacisk w swojej prelekcji polozyla na temat ograniczenia zwlaszcza malym
dzieciom korzystania w wolnym czasie z internetu, w zwigzku z jego niekorzystnym i
nieodwracalnym wplywem na procesy myslowe i motywacyjne. W trakcie spotkania mozna bylo
ustysze¢ prawdziwe historie z sali rozpraw, w ktorych rozstrzygata Anna Maria Wesolowska. Sedzia
starala si¢ uswiadomi¢ dzieci i mlodziez, ze z pozoru blahe przewinienia (podlozenie nogi, drobne
kradzieze, oS$mieszanie, wyzwiska) moga sta¢ sie powodem konfliktu z prawem. W wielu
sytuacjach dzisiejsza mlodziez nie jest $wiadoma, ze popetnia przestgpstwo. Celem wprowadzenia
profilaktyki w placowkach o$wiatowych Pani sedzia zachecata do zatozenia kgcikow prawnych,
skrzynek Korczaka, jak rowniez wskazywala mozliwosé uczestnictwa miodziezy w
profilaktycznych lekcjach wychowawezych organizowanych w sadach oraz udzialu w prawdziwych
rozprawach sagdowych. Zaproponowang forma pracy z miodziezg stala si¢ proba tworzenia klas bez
wulgaryzméw pod hastem ,,Wesotowska — nie bluznij!™

Konferencja z s¢dzig Anng Marig Wesotowskg z pewnoscig zainteresowala swojg tematyka
wszystkich uczestnikéw spotkan, zaréwno tych starszych jak i miodszych czego potwierdzeniem
byly liczne pytania dla prowadzacej.

Po zakonczonym spotkaniu zainteresowane osoby mogly zrobi¢ sobie zdjecie z sedzia Anna
Maria Wesolowska oraz dostac od niej autograf,
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Sprawozdanie z realizacji dziatan profilaktycznych za rok szkolny
2017/2018

Dziatania profilaktyczne w naszej szkole zostaty dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw i
potrzeb $rodowiska lokalnego.

Ich realizacja odbywata sie w ramach codziennych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
opiekunczych prowadzonych w szkole podczas godzin wychowawczych przez wychowawcow,
pedagoga szkolnego; spotkan z przedstawicielami policji i stuzby zdrowia, majgcymi na celu
informowanie uczniéw o szkodliwosci uzywek i innych zachowarn ryzykownych.

Dziafania profilaktyczne organizowane sq w naszej szkole juz od kilku lat, i ich realizacja pozwala na
osiggnigcie celéw. Ochrona dziecka — ucznia przed agresjq, uzaleznieniami (kontaktem z uzywkami),
ktére hamujg badz zakiécajq jego rozwoj. Zapobieganie patologiom tj. agresja, przemoc, uzaleznienia
i wtasciwe reagowanie w chwili pojawiania sig ich na terenie naszej szkoty w $rodowisku lokalnym.
Promowanie zdrowego stylu zycia i alternatywnych sposobéw spedzania wolnego czasu.
Przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym oraz wskazywanie sposobéw ich zapobiegania lub
niwelowania.

Majac na uwadze bezpieczenstwo naszych podopiecznych przez caly rok odbywaty sie pogadanki
prowadzone przez wychowawcow oraz pedagoga dotyczace zachowan bezpiecznych i
niebezpiecznych.: spotkanie z nieznajomymi, propozycje od obcych, samotny pobyt w domu, droga
do i ze szkoly. Rozwijane byty w uczniach umiejgtnosci rozrézniania sytuacji bezpiecznych i
niebezpiecznych oraz dokonywania stusznego wyboru. Uwage po$wiecono promowaniu zdrowego
stylu 2ycia oraz zachowarn proekologicznych, wdrazania do aktywnego wypoczynku i rekreacji, a takze
problemom okresu dorastania oraz dbania o higieng osobista. Te problemy poruszali nie tylko
wychowawcy, pedagodzy ale réwniez pielegniarka szkolna podczas rozméw. Uczniowie zostali
zapoznani z podstawami pierwszej pomocy przedlekarskiej. W tym roku szkolnym zostat potozony
szczegolny nacisk na dostarczanie uczniom wiedzy o szkodliwosci palenia papieroséw, picia alkoholu i



zazywania narkotykéw oraz propagowanie $wiadomego wybierania programéw TV i racjonalnego
korzystania z komputera i internetu. Ponadto uczniowie wykonywali gazetki klasowe na temat
szkodliwosci palenia papieroséw i picia alkoholu, ogladali filmy video o zagrozeniach zwigzanych z
siggnieciem po alkohol, narkotyki lub papierosy.

Poszerzeniu mozliwoéci podniesienia kompetencji profilaktycznych, wdrazania i propagowania
powyzszych zadar pomagata nam wspoipraca z Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych. W szkole nadal kontynuowana jest takze akcja ,Owoce w szkole ” oraz popularyzacja
picia mleka.

Wszyscy uczacy przez caly rok przeciwdziatali i redukowali agresje (fizyczng, psychiczng) w szkole,
uczyli alternatywnych sposobéw rozwigzywania konfliktéw, ksztattowali umiejetnosci radzenia sobie
Z negatywnymi emocjami, przyczyniali sie do podnoszenie kultury stowa, eliminowania wulgaryzmow
ze stownika ucznidw.

Sadzimy ,ze realizacja dziatar profilaktycznych w nastepnych latach przyniesie efekty w postaci
podniesienia $wiadomosci ucznidw i przyczyni sig do nabycia przez nich praktycznych umiejetnosci
radzenia sobie z zagrozeniami w otaczajacym $wiecie. Profilaktyka szkolna obejmuije dziatania
zmierzajace do ochrony uczniéw przed wptywem czynnikow destrukcyjnych, zaktécajacych
prawidlowy rozwéj oraz udzielenia wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych. Wzmozone dziatania
profilaktyczne w naszej szkole beda prowadzity do ograniczenia i eliminowania zachowar
ryzykownych dzieci oraz wzmocnienia czynnikow chronigcych przed zagrozeniami.

Marcela Kanafek-Lewandowska

lzabela Lemariska
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Informacja dla Zespolu interdyscyplinarnego za 2018 rok

Czynnoéci podejmowane przez nauczycieli Publicznego Przedszkola nr 2 w celu

zapobiegania agresji wéréd dzieci i ksztaltowania wiasciwych postaw — wychowanie do

8.
9.

10.
11.

wartoSci.

. Planowanie dzialan profilaktycznych spojnie z tresciami zawartymi w podstawie

programowe;j.

Zapoznanie z prawami i obowigzkami Przedszkola- wprowadzanie elementow
Konwencji Praw Dziecka

Wprowadzenie w grupach ustalonego wspolnie z dzieCmi i konsultowanego z
rodzicami ,,Kodeksu zachowan Przedszkolaka”

Dopuszczenie do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego ,,Bezpieczny
Przedszkolak”

Prowadzenie dziata edukacyjnych dla rodzicéw w czasie zebran grupowych oraz
kontaktéw indywidualnych — odnotowywanie przeprowadzonych rozméw oraz
wspolne wypracowywanie porzadkach dziatan.

Prowadzenie rozméw z dzieémi przejawiajacymi symptomy agresji, ponoszenie
konsekwencji swojego zachowania.

Nagradzanie pozytywnych zachowan dzieci przejawiajacych formy agresji
( zauwazanie, docenianie, chwalenie);

Monitorowanie zachowan dzieci w przedszkolu.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni psychologiczno — pedagogicznej
na terenie przedszkola.

Zorganizowanie spotkania z przedstawicielami policji.

Organizacja szkolen dla Rady Pedagogicznej 1 Rodzicow, majgcych na celu
wskazanie mozliwosci spedzania czasu wolnego z dala od przemocy, agresji i
zachowar niepozadanych.: m.in. ,,Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku dziecka
w wieku przedszkolnym”, ,,Wplyw postaw rodzicow na zachowanie dzieci”.

12. Zredagowanie gazetek $ciennych pt. ,,Kocham — nie bij¢”

13.

14.

18

Prowadzenie zaje¢ planowanych zwigzanych ze wpajaniem wlasciwych zachowan i
eliminowaniem zachowan niepozadanych.
Zorganizowanie imprezy przedszkolnej Swiatowy Dzien Zyczliwosei™ -
21.11.2018 r.
Stosowanie w pracy z dzie¢mi takich metod jak:
* Bajkoterapia
e Cwiczenia ruchowe
e Pantomima



16. Realizacja projektu edukacyjnego ,,Mali odkrywcy — przez eksperymentowanie i
doswiadczenia poznajemy wlasne prawa i obowiagzki
17. Wprowadzenie dziecka w $wiat warto$ci uniwersalnych. Rozumienie pojeé: dobro,
prawda, mitos¢, pigkno, przyjazn, kolezenistwo na podstawie bohateréw literackich.
18. Dbatos¢ o ksztaltowanie umiejg¢tnosci wyrazania wiasnych emocji w zabawie oraz w
réznych formach aktywnosci. Wprowadzenie elementéw socjoterapii.
19. Przestrzeganie przez dzieci zwyczajow zgodnego wspélzycia;
20. Wdrazanie do wspotdziatania i do przestrzegania norm spolecznych;
21. Rozwijanie wrazliwosci, empatii;
22. Nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie z trudnymi spolecznie sytuacjami: z i
rywalizacjg , konfliktami, stresem, brakiem akceptaciji; '
23.Nabycie umiejgtnosci przenoszenia dobrych wzorcow zachowania z jednego
srodowiska do drugiego; !
24. Organizowanie uroczystosci rodzinnych w celu zaspokojeniu najwazniejszych potrzeb |
psychicznych (milosci, akceptacji, uznania, bezpieczenstwa, przynaleznosci) ;
25. Wzbogacanie wiedzy nauczycieli w zakresie znajomosci prawidlowosci
rozwojowych dzieci oraz profilaktyki zachowan ryzykownych, jak rowniez _
swiadomosci wlasnych postaw i ograniczen wobec podejmowanej problematyki, .
26. Uczestnictwo dzieci w spektaklach teatralnych poruszajacych problem i
bezpieczenstwa, tolerancji, wlasciwego zachowania itp.:
¢ ,,0 dziwnym drzewie i prawdziwej przyjazni  — warto§¢ przyjazni, w imie¢
ktorej jestesmy sklonni do pomocy, wybaczania, reagowania na niewlasciwe
zachowanie
» ,Plastusiowy Pamigtnik — przekazanie zyciowych wartosci tj. dobro, pomoc,
szlachetnosé;
¢ ,Bash o smutnej krolewnie” - - zachowanie wobec rodzicéw i 0séb starszych,
przemiana krngbrnego bohatera w dobrego, kochajacego syna.
* ,Dorotka po drugiej stronie lustra” - nagradzanie dobra, karanie zta

Dyrektor przedszkola .
Beata Migacz [



Informacja dla Zespotu interdyscyplinarnego za 2018 rok

Czynnosci podejmowane przez nauczycieli Publicznego Przedszkola nr 1 w celu

zapobiegania agresji wéréd dzieci:

* Zapoznanie z prawami i obowiazkami Przedszkola- wprowadzanie elementow
Konwencji Praw Dziecka;

* Tworzenie Kodekséw Grupowych — ksztaltowanie poczucia przynalezno$ci do grupy
oraz poczucia rownosci praw i obowigzk6w;

* Bajki i opowiadania terapeutyczne;

* Muzykoterapia;

o Cwiczenia i zabawy relaksacyjne , wyciszajace;

* Zabawy i éwiczenia ruchowe w sali i na swiezym powietrzu,

* Artykuly dla rodzicéw dotyczace zachowarn agresywnych wsréd dzieci i dorostych;

* Pokazywanie r6znych sposobéw radzenia sobie ze stresem;

* Nauczanie rozrézniania emocji u innych;

* Zdobywanie umiej¢tnosci panowania nad emocjami;

* Uwrazliwianie dziecka na potrzeby innych, na rozumienie odmiennoséci standw
emocjonalnych kolegow;

* Nauka takiego stawiania sobie celéw, by byly nie tylko osiggalne, lecz takze
adekwatne do mozliwosci:

* Nauka aprobowanych form zachowan i eliminowanie nieakceptowanych;

* Rozumienie pozytywnych i negatywnych skutkéw rywalizacji;

* Nabywanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi spolecznie sytuacjami:
z rywalizacjg , konfliktami, stresem, brakiem akceptacji;

* Pokazanie dziecku, ze zabawa moze by¢ nie tylko zrédlem przyjemnosci, lecz takze
sposobem poznawania §wiata, zdobywania wiedzy, odpowiadania na trudne pytania,
poznawaniem kolegéw;

* Nabycie umiej¢tnosci przenoszenia dobrych wzorcéw zachowania z jednego
srodowiska do drugiego;

* Zwr6cenie uwagi dziecka , ze nasladowanie ma swoje pozytywne i negatywne skutki;

* Przyblizenie roznych sposob6w nagradzania i karania przez dorostych;



Pokazanie sensu przynaleznosci do poszczegolnych grup ( rodzina, grupa
przedszkolna) i wzmocnienie w ten sposéb poczucia wlasnej wartoéci i poczucia
spolecznej przydatnosci;

Nauczanie szanowania praw innych do wyrazania emocji;

Przekonanie o koniecznosci podporzadkowania si¢ zasadom wprowadzanym przez
dorostych bez poczucia krzywdy:;

Pomoc w rozumieniu pojeé : sprawiedliwos$é, tolerancja, duma, godnosé;

Ewa Chojkowska




